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Guaira

Guaira, 08 de novembro de 2023.
Oficio: 470/2023

Assunto: Projeto de Lei n® 62/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagio desse Poder Legislativo, o Projeto de Lei que dispde
sobre a criagdo de importantes cargos efetivos no quadro da Prefeitura Municipal, ja que existe um déficit
de cargos na Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, inclusive com decisdo judicial
(fls. 669-672) no processo n° 0001412-54.2014.8.26.0210 da 2* Vara da Comarca de Guaira.

Cabe salientar que os cargos efetivos criados serdo preenchidos com o concurso vigente. Os car-
gos criados, seus quantitativos e as pastas que serdo destinados sdo os seguintes:

- 2 Psicologos e 3 Assistentes Sociais no CREAS.

- 2 Psicologos e 4 Assistentes Sociais no CRAS.

- 1 Assistente Social para compor a equipe do Nucleo de Atendimento de Crianga e Adolescente.
No total serdo criados 4 cargos para Psic6logo e 8 cargos para Assistente Social.
Por fim, apresentamos em anexo a Estimativa de Impacto Financeiro-Orgamentario.

Contando com o parecer favoravel dos Nobres Vereadores, no julgamento da matéria, solicita-
mos que a votagdo seja precedida nos termos do artigo 48, da Lei Organica do Municipio de Guaira, nos
colocamos a disposigdo para esclarecimentos pertinentes.

Na oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia nossas mais cordiais saudagdes de estilo.

Atenciosamente,

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,
Vereador Stefanio Stafuzza
Presidente da Camara Municipal
Guaira/SP
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PROJETO DE LEI N° 62, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera a Lei Complementar Municipal
n°3.159, de 03 de julho de 2023 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Anexo I da Lei Complementar Municipal n. 3159
de 03 de julho de 2023, com a seguinte redagdo:

DIRETORIA DA ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

T

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

15 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS

05 | Psicologo 30 | Superior Completo em Psicologia com regis- | 19
tro no CRP

Centro de Re ernca mla - Assisténcia Social -CREAS
30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS

07 | Assistente Social

30 | Superior Completo em Psicologia com regis- | 19

04 | Psicdlogo
trono CRP

Art. 2° - A despesa para cobertura do previsto nesta lei correra por dotagdes orgamentarias proprias da

Prefeitura Municipal de Guaira.
Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Guaira-SP. 08 de novembro de 2023.

\

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito
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Guaira/SP, 20 de outubro de 2023,

Oficie: n* 1190/2023
Assusnto: Relatorio de Gestao 2023

Hustrissimo,

Considerando o apontamento da determinacao judicial do processo
00011412-542019.8.826.0210, Classe Assunto — Execucao de Medidas de Protecao a
Crian¢a e |Adolescente — Acolhimento Institucional a Diretora da Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social do municipio de Guaira-SP.relizou analise tecnico
do servigo .para levantamento da estrutura de acordo com a realidade atual ,no qual foi
analisado.cada servigo desenvolvido e os entraves para melhorar a oferta de servigos
essenciais ,para garantia de direitos basicos nos servigos socioassistenciais , ofertados de
forma direta e indireta.

No quadro funcional destacamos de forma detalhada as demandas em curto
;medio e longo prazo , considerando a dinamica de servigo pos COVID,qua apresenta
um aumento significtivo na procura dos Servigos ofertados , pelos equipamntos do
CRAS e CREAS, sendo necessario um reordamento do quadro de RH da Assisstencia
Social .(Segue relatorio em anexo). |

Ressalto que devido a intervengdo da Instituicao Alar a dinamica dos servigos de
assistencia social , sofreu um impacto consideravel ,pois sendo necessario, disponibilizar
profisionais para atender o servigo de acolhimento, na instituigao e no acompanhamento
dos desacolhidos, dessa forma ficando fragilizados os atendimentos as familias em
vulnerabilidade social.

Destaco_ainda um deficit em carater emergencial de 2 profissionais de

formacao na area de psicologia, 3 profissional de formacao em Servico Social para

compor a equipe do CREAS ,para atendimento de escuta especializada e e

rompimento de Direitos , Violencia domesticas,Violencia a Pessoa Idosa e Pessoa com

Deficiencia , abusos sexuais entre outras vulnerabilidades que demandam

atendimentos especializados e especificos, enfase em atendimento de crianca e

adolescente, conforme estudo realizado de acordo com realidade local .

Ao que se refere a Protecao Basica/CRAS e Equipe Volante , se faz necessario

a contratacao de 4 profissionais com formacao em Servico Social e 2 profissionais

com formacao em psicologia, para acompanhamento de Familias Referenciadas ,

PAIF , Servico de Convivencia , Programas Sociais Municipais , Estaduais e Federais

—_,
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. Profissional de Servico Social para compor a equipe do Nucleo de atendimento de

crianca e adolescente( Nucleo),Totalizando 4 profissionais da Area da Psicologia ¢ 8

profissionais com Formacao em Servico Social , com enfase e apoio preventivos afim

de evitar acolhimentos inadequados e trabalhar vinculos familiares atraves de atendimento
psicossociais , alem de necessidade de disponibilizar o servigo a populaguo de lugares de
dificil acesso e zona rural , para que os mesnos tenham garantia de servigos basicos de
assistencia social .

Tal contratagao se faz necessario devido ao numero de profissionais que relatam a
dificuldade em estar garantindo o servigo de forma efetiva para populagao , pois nos
ultimos anos a demanda tem aumentado cada dia mais , dificultando e fragilizando a
garantia dos Direitos Sociais .

Tendo em vista tambem que o quadro de funcionarios ficou comprometido
devido a perca por morte de proficionais e afastamento por problemas graves de saude .

Sem mais para o momento, manifesto votos de elevada estima e distinta consideragéo.

os Reis Cipriano
to e Inclusdo Social de Gualira/SP

Silmara Apareci
Diretora da Assisténcia, Desenvolvim

Ao

Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal

Antonio Manoel da Silva Junior

—<_




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n.° 676 - Fone: (17)3332-5100
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO-ORGAMENTARIO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos a presente estimativa de impacto financeiro e orgamentario, conforme estudo anexo,
referente ao Projeto de Lei n® __ de 2023 de Alteragdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Guaira.

Vencimentos 194.929,92 811.688,19 837.662,21 862.792,08
13° Salario 16.244,16 67.640,68 69.805,18 71.899,34
1/3 de Férias 541472 22.546,89 23.268,39 23.966,45
Encargos Patronais 34.843,72 145.089,26 149.732,12 154.224,08

Auxilio Alimentagao - - - .

223 considrando mses de pagamentos

2023 2024 2025 2026
IMPACTO EM RELACAO AO ORCAMENTO 0,11% 0,44% 0,43% 0,42%
IMPACTO EM RELAGCAO AO CAIXA 0,51% 1,93% 1,70% 1,41%

Guaira/SP, 31 de outubro de 2023
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