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REQUERIMENTO N° 33, DE 29 DE AGOSTO DE 2024

SENHOR PRESIDENTE
Os Vereadores abaixo assinados, representando o minimo

de 1/3 dos membros desta Casa de Leis, conforme o inciso I, letra b, do Artigo 140 do
Regimento Interno, requerem a Vossa Exceléncia, apds ouvir o Douto Plenario, que o

seguinte Projeto tramite em regime de urgéncia especial:

PROJETO DE LEI 57/2024, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE
ABRE NO ORCAMENTO CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, EMENDA
PARLAMENTAR CULTURA,;

JUSTIFICATIVA:

Temos a honra de submeter a apreciacdo dos Nobres Pares
desta Casa de Leis o requerimento acima, que requer a tramitagcdo em regime de urgéncia
dos projetos supracitados.

A referida urgéncia especial € necessaria para que 0
disposto nos projetos em pauta entre em vigor 0 mais breve possivel, possibilitando a
realizacdo dos procedimentos de chamamento para 0S recursos provenientes

transferéncias serem destinados a associacdo dos artistas de forma mais rapida.

Sala Cap. José Custodio de Léllis e Silva, 29 de agosto de 2024.
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Guaira, 05 de agosto de 2024.

Oficio n2 319/2024

Assunto: Projeto de Lei n2 56/2024

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com os nossos cumprimentos encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei anexo que dispde
sobre o Conselho Municipal de Igualdade Racial, fazendo-se necessaria essa reestruturacdo, ja que o antigo
Conselho Municipal de Participa¢do e Desenvolvimento da Comunidade Negra estava desatualizado em
relacdo as orientacdes do Ministério da Igualdade Racial.

Contando com o parecer favordvel dos nobres Vereadores, no julgamento da matéria
solicitamos que a votagdo seja precedida nos termos do art. 48 da Lei Organica do Municipio de Guaira.

Na oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia nossos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

Vereador Rafael Talarico
Presidente da Cdmara Municipal
Guaira/SP
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PROJETO DE LEI N° 56 DE 05 DE AGOSTO DE 2024

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
IGUALDADE RACIAL DE GUAIRA —
SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Igualdade Racial de Guaira, Estado de S&o
Paulo, que se constitui 6rgdo municipal de carater permanente, paritario, consultivo,
deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas, e deliberativo e tem por
finalidade definir, implementar e fiscalizar politicas publicas e legislacdo favoravel nas
questdes da comunidade negra, assegurando a esta o pleno exercicio de sua cidadania.

CAPITULO Il
DA SIGLA, DA SEDE

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial de Guaira, no Estado de Séo Paulo,
doravante denominado simplesmente CMIR como sigla a ser impressa nos documentos.

Artigo 3° - O CMIR centralizara a coordenacao de suas atividades nas dependéncias da
Casa da Cidadania, que é a Casa dos Conselhos, localizada na Avenida 29 n°870, Bairro
Paranoa, nesta Cidade de Guaira do Estado de Sao Paulo.

Artigo 4° - A Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclus&o Social, por intermédio
da Casa da Cidadania, proporcionard apoio técnico-administrativo, necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Comunidade Negra.

CAPI'TULO Il )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo 5° - O CMIR tem as seguintes competéncias e atribuigcdes:

| — Formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administracao Direta e Indireta,

atividades que visem a defesa e garantia dos direitos da Comunidade Negra, a eliminacao
das discriminagdes, preconceitos e racismo que a atingem, bem como a sua plena insercao
na vida sécio- econdmica e politica—cultural,

Il = Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal de Igualdade Racial
zelando pela sua execucao;
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Il — Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboracéo e
execucgao de programas do Governo Municipal, Estadual e Federal, em questdes relativas
a comunidade negra, com o objetivo de defender seus direitos e interesses;

IV — Desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a probleméatica da comunidade
negra;

V — Elaborar proposicdes, objetivando aperfeicoar a legislacdo pertinente a Politica
Municipal dos Direitos da Comunidade Negra,;

VI — Sugerir ao Prefeito Municipal, a Camara Municipal, a elaboracédo de projetos de Lei
gue visem assegurar e ampliar os direitos da comunidade negra mediante eliminagao de
disposicfes discriminatorias eventualmente existentes na legislacdo municipal;

VIl — Fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislacdo favoravel aos
direitos da comunidade negra;

VIII — Desenvolver projetos proprios que promovam a participacdo da comunidade negra
em todos os niveis de atividades;

IX — Estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade e opinar sobre dendncias que
Ilhe sejam encaminhadas;

X — Apoiar, realizar eventos de qualquer natureza concernentes a comunidade negra e
promover entendimentos e intercambio com organiza¢des nacionais, estaduais, municipais
e afins;

Xl — Receber e encaminhar as autoridades competentes peticoes, representacoes,
denuncias ou queixas de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito ao direito de nao
discriminag&o por cor, raga ou origem;

Xl - Requisitar informagdes, exames, pericias e documentos, colher depoimentos de
pessoas e realizar outras diligéncias que reputar necessarias para a apuracao de fatos que
considere discriminatérios contra a comunidade negra do municipio;

XIll — propor as autoridades competentes a instauracdo de sindicancias, inquéritos,
processos administrativos ou judiciais a fim de que sejam promovidas as medidas
necessarias para a responsabilizacdo administrativa, civil e penal dos autores de crime de
racismo;

XIV — Promover intercambio e firmar protocolos, convénios, parcerias com organismos
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de implementar o Plano
de Atividades do CMIR e seus Projetos de Trabalho.
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XV — Criar o Fundo Municipal da Comunidade Negra;

XVI — Gerir diretrizes, apreciar e aprovar a aplicacédo dos recursos orcamentarios do Fundo
Especial da Comunidade Negra, referendados pelo Conselho Pleno Deliberativo.

XVII — Realizar Palestras, Seminérios, Conferéncias, Simpdsios, Debates, entre outros
correlatos para a comunidade negra em geral e especificamente com a comunidade negra
de Guaira.

XVIII — Requerer verba orcamentaria, recursos para manutencé@o e desenvolvimento das
atividades diarias do CMIR e praticar os demais atos necessarios que oficialmente lhe forem
atribuidos;

XIX — Realizar Cursos de Capacitacédo, Reciclagens, Treinamentos de Conselheiros(as)
Municipais e para a comunidade negra, sendo resguardado ao conselheiro participante dos
eventos, que exerca funcéo profissional laboral, sendo ela fungéo publica ou nédo, o direito
de se ausentar sem que seja descontado o seu dia de labor.

XX - Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as
guestdes que dizem respeito a Comunidade Negra ;

XXI — Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes a
Comunidade Negra, conforme a Lei Federal N° 12.288, de 20 DE Julho de 2010 que Institui
o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de
13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.e
leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e
ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

XXII - Fiscalizar as organizagdes governamentais e ndo-governamentais de atendimento a
Pessoa Negra, seguindo o estabelecido na lei federal n°12.288 de 20 de julho de 2010.

XXIIl = Propor, incentivar e apoiar a realizacéo de eventos, estudos, programas e pesquisas
voltados para a promocgéo, a protecao e a defesa dos direitos da Comunidade Negra ;

XXIV - Inscrever os programas das organizagdes governamentais e nao-governamentais
de assisténcia a Pessoa Negra.

XXV — Apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a proposta
orcamentaria anual e suas eventuais alteracoes, zelando pela inclusdo de acdes voltadas
a politica de atendimento da Comunidade Negra
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XXVI — Zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e pela participacdo de
organizacbes representativas da Comunidade Negra na implementacdo de politicas,
planos, programas e projetos de atendimento a Pessoa Negra;

XXVII = Ter disponibilizado um espago no site oficial da Prefeitura Municipal, onde ficaréo
registrado todas as atas, atos e acdes realizados pelo CMIR.

XXVIII = Visando a Publicidade, o CMIR tera seu préprio Email oficial, bem como todas
redes sociais necessarias para dar publicidade aos movimentos da comunidade negra
municipal, estadual, nacional e internacional.

XXIX — Elaborar o seu regimento interno;
XXX — Outras ac6es visando a protecao dos Direitos da Comunidade Negra.

Paragrafo inico — Aos membros do Conselho Municipal de Igualdade Racial sera facilitado
0 acesso a todos os érgaos e entidades da administracéo publica municipal, especialmente
as Secretarias e aos programas prestados a populacéo, a fim de possibilitar a apresentacao
de sugestbes e propostas de medidas de atuacdo, subsidiando as politicas de acdo em
cada area de interesse da Pessoa ldosa.

N CAPITULO IV )
DA COMPOSICAO E CONSTITUICAO DO CONSELHO

Artigo 6° - O Conselho CMIR é Pleno Deliberativo, consultivo e 6rgdo maximo, soberano
e colegiado composto, por 14 (catorze) membros titulares, denominados (as) Conselheiros
(as), sendo 07 (sete) representantes da Sociedade Civil e 07 (sete) representantes dos
orgaos do poder publico municipais.

Artigo 7° - Para a designacao dos (as) Conselheiros (as) representantes da Sociedade Civil
devera considerar, apds consulta ampla e publica no municipio aos movimentos sociais,
entidades, Organizacdes Nao Governamentais - ONGSs, grupos organizados, Instituicbes
de Classe, Sindicatos, Partidos Politicos, dentre outros setores comprometidos com as
guestdes da comunidade negra, notadamente a promoc¢ao da igualdade de direitos para o
pleno exercicio da cidadania e no combate a discriminagédo, preconceito, racismo, dentre
pessoas que tenham contribuido, de forma significativa e comprovada.

Artigo 8 ° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial, serA composto de forma paritaria
entre o poder publico municipal e a sociedade civil, sera constituido por 14(quatorze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

| — Por 07 (sete) representantes do poder publico, sendo:
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01 (um) representante da Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Incluséo Social

01 (um) representante da Diretoria Municipal de Saude;

01 (um) representante da Diretoria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer;

01 (um) representante da Diretoria de Finangas;

01 (um) representante do Departamento de Industria, Comercio e Turismo;

01 (um) representante do Departamento de Esporte e Lazer;

01 (um) representante do Departamento de Desenvolvimento Econdémico.
Il — Por 07 (sete) representantes Titulares e seus respectivos Suplentes das organizacdes
nao governamentais, de associagdes e grupos representativos da Comunidade Negra e ou
da sociedade civil que atuem na area de promocéao e defesa de direitos da Pessoa Negra
no municipio de Guaira - SP.

02 (dois) representantes de organizacdo ndo governamental que atue na promocao e

defesa dos direitos ou no atendimento da Pessoa Negra, legalmente constituida e em

regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano;

01 (um) representante de Organizacdo representativa, de grupo ou de movimento da

Comunidade Negra com comprovada atuacdo no combate a discriminacdo racial,

preconceito e ao racismo;

01 (um) representante da Associacdo de Bairros e ou de grupos religiosos que
participe de grupos de convivéncia da Comunidade Negra no municipio;

01 (um) representante de Movimento Negro, que tenha comprovada atuacdo no
Municipio na defesa de direitos e combate a discriminacdo racial, preconceito e
racismo

01 (um) representante da OAB — Ordem dos advogados de Guaira — SP que atue na
defesa e garantia de direitos da comunidade negra no municipio;

01 (um) representante de Clubes, Servicos e /ou Sindicatos representativos do
Municipio, que atuem na defesa da Comunidade Negra e combate a discriminacéo
racial, preconceito e racismo.

§ 1° - Cada membro titular do Conselho Municipal de Igualdade Racial ter4 o seu
respectivo suplente.
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82° - Os membros titulares do Conselho Municipal de Direitos da Igualdade Racial e
seus respectivos suplentes serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as indicacdes previstas nesta Lei.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido e prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 4° - Os titulares de orgédos ou entidades da administracdo publica indicardo seus
representantes, que poderao ser substituidos, a qualquer tempo, mediante nova nomeacao.

8 5° - Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelo Prefeito Municipal pelos titulares das unidades administrativas, em até 10 (dez) dias
do recebimento do oficio do CMIR de solicitagdo de indicacdo de membros e serdo
empossados por ato do Prefeito.

8 6° - Os representantes das organiza¢gfes ndo governamentais, associagdes, grupos e
credos religiosos atuantes no campo da Promocao, Atendimento e Defesa dos Direitos da
Pessoa Negra, onde seus titulares e seus respectivos suplentes serdo eleitos, em Forum
proprio, especialmente convocado para esse fim, pelo Conselho Municipal de Igualdade
Racial — CMIR, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, garantida a divulgacao.

8§ 7° - A EleicAo para a escolha dos representantes de organizagcdes nao
governamentais, associacdes, grupos e de credos religiosos sera convocada pelo Conselho
Municipal de Igualdade Racial — CMIR, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio, 60 (sessenta) dias antes do final do mandato”.

§ 8° - As organizagOes ndo governamentais, associagdes, credos religiosos indicarédo
seus representantes da pessoa comunidade negra para comporem o Conselho CMIR.

8 9° - A eleicdo dos representantes da sociedade civil sera realizada pelo menos 30
(trinta) dias antes do final do mandato.

810 - O processo eleitoral sera acompanhado por um representante do Ministério
Publico indicado para esse fim.

811 - As organiza¢gfes da sociedade civil organizada deverdo participar do Férum
Especifico para a escolha dos representantes ndo governamentais e deverdo fazer suas
inscricdes na qualidade de candidatos a titulares e supléncia e ou votante, comprovando
atenderem aos requisitos legais exigidos para o processo eleitoral”.

812 - Com a eleicdo dos membros de que trata o Artigo 7°, serd submetido ao Prefeito
Municipal os nomes dos (as) indicados (as) titulares e suplentes do CMIR para designacao
e publicacdo do Decreto.
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8§ 13 — Os (As) Conselheiros (as) designados (as) pelo Prefeito Municipal mediante
Decreto sdo membros titulares e suplentes que integrardo o CMIR.

8 14 - Cabera ao prefeito, por ocasido da mudanca de gestdo do CMIR, designar no
prazo de 60 dias, a contar da data da posse, a substituicdo ou confirmacao dos conselheiros
representantes do poder publico.

Artigo 9° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Igualdade Racial
serdo escolhidos, mediante votacdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta,
devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre os
membros representantes das entidades governamentais e nao governamentais.

8§ 1° - O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos de Igualdade Racial
substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia
simultanea em relacdo aos dois, a presidéncia seré exercida pela Pessoa mais idosa, sendo
este membro do Conselho.

§ 2° - O Presidente do Conselho Municipal de Igualdade Racial podera convidar para
participar das reunibes ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de notoéria especializacao
em assuntos de interesse da Comunidade Negra.

Artigo 10 - Cada membro do Conselho Municipal teré direito a um Unico voto na sesséo
plenaria, excetuando o Presidente, que exercera o voto de qualidade na forma do regimento
interno.

Artigo 11 - A funcdo dos membros do Conselho Municipal de Igualdade Racial ndo sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Artigo 12 - As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal de
Igualdade Racial perderéo essa condi¢cdo quando ocorrer uma das seguintes situacoes:

| — Extincdo de sua base territorial de atuacéo no Municipio;

Il — Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativel a sua representagédo no Conselho;

Il — Aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente
comprovadas.

Artigo 13 - Perderd o mandato o Conselheiro que:

| — Desvincular-se do 6rgédo ou entidade de origem de sua representacao;
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Il — Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

[Il — Apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que serd lida na sesséo seguinte a
de sua recepcéao na Secretaria do Conselho;

IV — Apresentar procedimento incompativel com o decoro das fungdes;

V — For condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.
Artigo 14 - Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal dos de Igualdade Racial serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente,

cabendo a estes os mesmos direitos e deveres dos titulares.

Artigo 15 - Os 6rgaos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverao ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

CAPITULO V
DA INSTALACAO DO CMIR

Artigo 16 - O Conselho Municipal de Igualdade Racial reunir-se-4 mensalmente, nas
dependéncias da Casa da Cidadania, Casa dos Conselhos, sito a Avenida 29, n°870 Bairro
Paranoa, na 22 (segunda) terca-feira de cada més em carater ordinario, e
extraordinariamente, por convocacéo do seu Presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.

Artigo 17 - O Conselho Municipal de Igualdade Racial instituird seus atos por meio de
resolucao aprovada pela maioria de seus membros.

Artigo 18 - As sessdes do Conselho Municipal de Igualdade Racial serdo publicas e
precedidas de ampla divulgacao.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 19 - O Conselho Municipal de Participagédo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra, tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Conselho Pleno Deliberativo:
Diretoria Executiva:

Presidente;
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b) Vice-Presidente;

c) Secretaria(o);

d) Secretéaria(o) Adjunta(o);
Il — Plenaria;

[l — Comissdes de trabalho e Estudo Permanente e Especiais.

8 1° — A Diretoria Executiva de que trata o inciso | deste artigo sera eleita entre
membros do Conselho devendo primar pela proporcionalidade estabelecida entre os
representantes do Poder Publico e representantes da Sociedade Civil.

§ 2° — O mandato da Diretoria Executiva sera de 01 (um) ano, permitida somente uma
reconducdao por igual periodo.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

Artigo 20 - As Diretorias Municipais participativas do CMIR serao definidas mediante Lei,
Decreto ou Portaria.

Artigo 21 - Os(As) Conselheiros(as) representantes das Diretorias Municipais seréao
indicados(as) pelos respectivos Secretarios titulares das pastas de sua representacao,
dentre pessoas de comprovada atuacéo na defesa dos direitos da comunidade negra.

Artigo 22 - Os(As) Suplentes poderdo ser convocadas para as reunides do Conselho e
passardo a condicdo de titulares nos casos de vacancia ou impedimento de

Conselheiros(as) titulares. As reunides serdo abertas a comunidade, que néo terao direito
a voto.

SECAO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CONSELHO PLENO DELIBERATIVO

Artigo 23 - O Conselho Pleno Deliberativo exerceré as suas fun¢des, decidindo acerca de:
| — Aprovagao e alteragéo dos planos anual das atividades do CMIR,;

Il — Proposta de alteracdo do Regimento Interno;

10
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[l — Pedidos de substituicdo dos(as) Conselheiros(as);

IV — Matérias que lhe sejam encaminhadas e digam respeito a comunidade negra
observada a competéncia do CMIR,;

V — Aprovacao de convénios, protocolos, acordos, parcerias, apoio institucional com 6rgaos
publicos municipais, estaduais, federais, iniciativa privada nacionais e internacionais e,
afins;

VI — Instituicdo e destituicdo de Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos e
Comissdes Temporarias, de Representacdo e Especial,

VIl — Aprovacao de projetos e/ou recursos financeiros, patrocinios, apoios institucionais em
conformidade com as atividades e interesses do CMIR;

VIIl — Aprovacédo de realizacdo de eventos, seminarios, conferéncias, simpdésios, feiras,
congressos, palestras, ciclo de Debates, cursos de capacitagdo de Conselheiros(as)
Municipais, treinamento, reciclagem, dentre outros afins para a comunidade negra,;

IX — Estabelecer diretrizes e aprovar a aplicacdo dos recursos or¢camentarios para o
desenvolvimento das atividades do CMIR;

X — Aprovacao das prestagdes de contas realizadas pela Diretoria Executiva e Comissdes
de Trabalho e Estudos.

XI — Opinar e votar as diretrizes e 0os orcamentos propostos pela Diretoria Executiva.

SECAO I
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO PLENO DELIBERATIVO

Artigo 24 - O Conselho Pleno Deliberativo sera presidido pelo Presidente que exercera
concomitantemente a presidéncia da Diretoria Executiva.

Paradgrafo Unico. As competéncias e atribuicbes do Presidente do Conselho Pleno
Deliberativo estéo definidas no artigo 23 desta Lei.

SECAO IV
DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO PLENO DELIBERATIVO

Artigo 25 - O Conselho Pleno Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, na
Sede do CMIR ou virtualmente através de canais disponiveis, sempre nas segundas 32
(tercas) feiras, de cada més, as 09hs (nove) horas, para deliberar sobre as matérias de
sua competéncia e atribui¢cdes, podendo ser alterado através de assembleia e com quérum
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de votagcdo por maioria simples para aprovacdo da alteracdo. Em caso de dia ndo util a
reunido ficara, automaticamente, marcada para a proxima terca-feira subsequente.

§ 1° - Os conselheiros poderdo incluir assuntos relacionados e de interesse da comunidade
negra, através de requerimento ao Presidente do CMIR, até 02 (dois) dias Uteis que
anteceder a Reunido Ordinaria.

§ 2° - Poderao ser incluidos, no maximo, 02 (dois) assuntos com o tempo de 10 minutos de
exposicao por assunto, a ser levado ao conhecimento da mesa diretora e Conselheiros
presentes.

Artigo 26 - As reunides ordinarias serdo convocadas, por escrito, mediante confirmacéao de
recebimento, com antecedéncia, de no minimo 5 (cinco) dias.

8§ 1° - A carta de convocacao devera conter: data, local e pauta de votacdo dos assuntos.

§ 2° - As reuniBes ordinarias serdo instaladas pelo Presidente em 12 (primeira) convocacao
com a presenca de todos os Conselheiros (as) titulares com direito a voz e voto.

§ 3° - Decorrido 30 (trinta) minutos da hora da 12 (primeira) convocacgéao, a reunido ordinaria
instalar-se-4 em 22 (segunda) convocacao, com a qualquer numero de Conselheiros (as)
titulares presentes, com direito a voto.

Artigo 27 - As decisdes das reunifes ordinarias serao tomadas por maioria simples, dos
votos, dos (as) Conselheiros (as) titulares presentes, para cada matéria da pauta, sendo
todas consignadas em Ata e devidamente assinada pelo(a) Presidente com Livro de
Lista de Presenca.

SECAOV
DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS DO CONSELHO PLENO DELIBERATIVO

Artigo 28 - As reunides extraordinarias serdo realizadas, na Sede do Conselho, ou outro
local a ser designado pelo Presidente ou virtualmente, quando necessarias e a qualquer
tempo, por convocacao do Presidente, ou em decorréncia de requerimento subscrito por,
no minimo, 07 (sete) Conselheiros (as) titulares, para tratar de matéria urgente e relevante
e das solicitagbes encaminhadas ou recebidas, inclusive pelo Prefeito Municipal.

8 1° - As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas, por escrito, ou via eletrénica,
fac-simile, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, salvo delibera¢cfes que exijam
menor prazo e de solicitacdo do Prefeito.
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§ 2° - As decisfes das reunides extraordinarias, serdo tomadas por maioria simples de
votos dos Conselheiros (as) titulares presentes e as decisfes deverdo ser consignadas em
Ata e devidamente assinada pelo Presidente com Lista de Presenca.

Artigo 29 - As decisdes deverdo ser comunicadas ao Conselho Pleno Deliberativo, na 12
(primeira) reunidao subsequente.

) SECAQ VII N ]
DA REPRESENTACAO, PARTICIPACOES NAS REUNIOES E ACESSO A
INFORMACOES

Artigo 30 — Os (As) Conselheiros (as) titulares ndo poderdo se fazer representar junto ao
Conselho Pleno Deliberativo, em hipétese alguma.

Paragrafo unico. O exercicio do voto € pessoal e intransferivel, cabendo exclusivamente
ao (a) Conselheiro (a) titular.

Artigo 31 - O/A Conselheiro (a) titular que ndo comparecer, no periodo de um ano, a 3
(trés) reunides consecutivas e/ou a 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa registrada e
assinada em Ata, sera sugerido ao Prefeito Municipal, pelo presidente do CMIR, a
substituicao do (a) Conselheiro (a) faltoso (a).

Artigo 32 - Deixando de integrar o Conselho Pleno Deliberativo, o/a Conselheiro (a) sera
substituido (a) pelo (a) suplente, que se integrara ao Conselho até o final do mandato para
qual fora nomeado (a) titular. O/A Conselheiro (a) nomeado (a) suplente sera
imediatamente notificado (a), apds deliberacdo do Conselho Pleno Deliberativo.

SECAO VIl
DA LICENCA DOS (AS) CONSELHEIROS (AS) TITULARES

Artigo 33 — O (A) Conselheiro (a) podera solicitar licenca e uma vez concedida ndo podera
ser inferior a 30 (trinta) dias e superior a 90 (noventa) dias exceto por motivos legais
documentalmente comprovados.

Artigo 34 - Os pedidos de licenca serdo encaminhados ao Presidente do CMIR que os
despachara dando imediata ciéncia aos demais membros do Conselho Pleno Deliberativo.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser concedida uma vez no periodo de 12 (doze) meses,
exceto por razdes de for¢ca maior, satde documentalmente comprovados.
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SECAO IX
DO MANDATO E DA EXTINCAO DO MANDATO DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)

Artigo 35 - O mandato dos (as) Conselheiros (as) sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da posse, podendo haver reconducdo por uma Unica vez em igual periodo.

Artigo 36 - Os (As) Conselheiros (as) terdo seus mandatos extintos em caso de:
| - Findo o prazo do mandato;
Il - Invalidez permanente que impeca a sua manifestacdo de vontade expressa,
[l - Por impedimento absoluto e insuperavel,

IV - Por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Pleno Deliberativo;

V - Por ndo reassumir o cargo no término da licenca;

VI - Pelo ndo comparecimento nas reunides e eventos sem justificativas, por escrito;
VII - Pela rendncia;

VIII - Por motivo de morte.

Paragrafo unico. Ocorrendo quaisquer das hipéteses acima previstas, o/a Conselheiro (a)
podera ser substituido(a) por outro(a) da mesma Secretaria, em se tratando de
Conselheiro(a) representante do Governo Municipal ou da entidade, em se tratando de
Conselheiro(a) representante da Sociedade Civil com assento no CMIR, ou se for o caso,
pelo(a) Suplente indicado(a) pelo Presidente.

CAPITULO X
DAS COMISSOES DE TRABALHO E ESTUDOS

Artigo 37 - As atividades do CMIR seréo exercidas através de Comissdes Permanentes de
Trabalho e Estudos e Comissfées Temporarias.

| — Sao Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos:

Comisséao de Saude;

Comisséo de Educacao;

Comisséo de Emprego e Relacdes de Trabalho;
Comisséao de Cultura
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Comisséo de Etica
Il - S&o ComissBes Temporarias:

Comisséo de Representacéo;
Comisséo Especial

Paragrafo Unico. As Comissdes Permanentes de Trabalho, Estudos e/ou Temporarias
tera suas competéncias e atribuicdes estabelecidas em seu regimento interno.

CAPITULO XI
DOS ATOS E DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - O CMIR fomentara 60 (sessenta) dias antes do término da gestdo, o pleito
eleitoral, elegendo e indicando comisséo eleitoral da sociedade civil do colegiado, para
organizar e eleger os novos membros da sociedade civil, para compor o CMIR.

Paragrafo Unico - A comissdo eleitoral devera apresentar a minuta do regimento interno
estabelecendo os critérios de candidatura e votacao, que serdo votados e aprovados no dia
do pleito eleitoral.

Artigo 39 - O CMIR devera realizar a cada 02 (dois) anos FORUM TEMATICO que aborde
assuntos relacionados as prioridades estabelecidas pelo plenario.

Paragrafo Unico - Sempre que for convocada a Conferéncia Nacional de Politicas Publicas
da Comunidade Negra o CMIR deveré realizar igualmente alternando ao FORUM a cada
02 (dois) anos as Conferéncias Municipais para compor as etapas regionais, estadual e
nacional.

Artigo 40 - O CMIR emitira adverténcia ou notificagdo a aos Orgdos de sua
representatividade do poder publico e/ou da sociedade civil organizada ou ao Prefeito
Municipal, nos casos em que o0s conselheiros de sua representacdo prejudicarem o
andamento das plenarias, com a¢cdes ou omissoes.

~cAPiTULo Xl ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41 - O Conselho Municipal de Igualdade Racial elaborara o seu regimento interno,
no prazo maximo de sessenta dias (60) dias a contar da data de sua instalacao, o qual sera
aprovado por ato proprio, devidamente publicado na imprensa oficial.

Paragrafo unico - O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho
Municipal da Comunidade Negra, das atribuicbes de seus membros, entre outros assuntos.
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Artigo 42 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdes
proprias, suplementadas se necessarios.

Artigo 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Lei
Municipal n® 2213 de 29 de setembro de 2006 e suas alteracdes.

Municipio de Guaira, 05 de agosto de 2024.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito
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Guaira, 15 de agosto de 2024.

Oficio n2 335/2024

Assunto: Projeto de Lei n2 57/2024

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com 0s nossos cumprimentos encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei anexo que
dispGe sobre abertura de crédito adicional especial, nos termos do Inciso Il do artigo 41 da Lei
Federal 4.320/64, no valor de RS 70.000,00 (Setenta mil reais).

Propomos o presente projeto de lei solicitando autorizagdao para criagdo de dotagdo para suprir
gastos previstos com aquisicdo de equipamentos permanentes para repasses as entidades com
recursos da Emenda Especial n? 37460006 da Deputada Renata Abreu conforme oficio n2
0365/2024 do Departamento de Cultura.

Contando com o parecer favoravel dos nobres Vereadores, no julgamento da matéria,
solicitamos que devido a relevancia do tema, necessdrio se faz a vota¢gdo da matéria em carater
de URGENCIA ESPECIAL.

Na oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia nossos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

Vereador Rafael Talarico
Presidente da Cdmara Municipal
Guaira/SP
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PROJETO DE LEI N°57 DE 15 DE AGOSTO DE 2024

“Abre no orcamento vigente
crédito adicional especial e da
outras providéncias. ”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:

Artigo 1° - Fica aberto no or¢camento vigente, um crédito adicional na importancia de R$70.000,00
distribuidos as seguintes dotacoes:

01 10 01 DEPARTAMENTO DE CULTURA
13.392.0018.2058.0000 Promocéo da Cultura

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 70.000,00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
800 026 TRANSF. EMENDA ESPECIAL 3517406

Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Anulacao:

01 10 01 DEPARTAMENTO DE CULTURA
13.392.0018.2058.0000 Promocéo da Cultura

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -70.000,00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
800 026 TRANSF. EMENDA ESPECIAL 3517406

-70.000,00

Artigo 3° - Ocorrendo insuficiéncia de saldo nas dota¢des constantes do crédito adicional especial de
que trata o art. 1°, fica o Poder Executivo autorizado a promover sua suplementagédo até o limite
estipulado no art. 6° da Lei n° 3.189, de 27 de novembro de 2.023, que “Estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de Guaira para o exercicio financeiro de 2024, e da outras providéncias”.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Guaira, 15 de agosto de 2024.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito
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Guaira, 12 de agosto de 2024

Assunto: Justificativa
(faz)

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir “A Semana
Municipal de Conscientizacdo do Transtorno do Desenvolvimento da Linguagem
(TDL)", a ser realizada, anualmente, na semana que compreender a
terceira sexta-feira do més de outubro.

O TDL é uma condicdo invisivel, que muitas vezes passa
despercebida ou € confundida com outras alteragbes, como
deficiéncia auditiva, intelectual ou autismo. Estima-se que cerca de
7% das criangcas em idade escolar apresentem TDL, o que
representa um numero significativo de individuos que podem
enfrentar barreiras e preconceitoS no acesso a Servigcos e
oportunidades.

Por isso os 6rgaos publicos devem defender acdes destinadas
a promocao da educacao em saude, especialmente quando implicam
arealizacao de debates com autoridades e especialistas no assunto,
a criacdo e a divulgacdo de politicas publicas voltadas para
minimizar o sofrimento humano.

O melhor caminho a ser tomado sdo as campanhas que
informam e protegem. Diante do exposto, conto com o apoio dos
nobres vereadores para aprovacédo do presente Projeto de Lei.

RENAN LELIS LOPES
Vereador
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PROJETO DE LEI N° 07, DE 12 DE AGOSTO DE 2024

Dispbe sobre a criagdo da “Semana
Municipal de Conscientizacdo do
Transtorno do Desenvolvimento da
Linguagem (TDL)”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:

Art. 1°. Fica criada a “Semana Municipal de Conscientizacdo do
Transtorno do Desenvolvimento da Linguagem (TDL)” no Municipio de Guaira.

Art. 2°. Os atos de orientacdo e conscientizacdo, de que tratam o
artigo 1° da presente lei, serdo realizados anualmente, na semana que recaia a
terceira sexta-feira do més de outubro, e passa a integrar o Calendario de
Eventos Oficiais do Municipio.

Art. 3°. A “Semana Municipal de Conscientiza¢do do Transtorno do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL)” poderd contar com atividades que
contemplem a orientacdo e tratamento do transtorno, através de palestras,
depoimentos, debates, seminarios e acdes de informacdo, conscientizacdo e
sensibilizacao a fim de:

| - diminuir o preconceito aos pacientes, mostrando a importancia da
do tratamento adequado, ampliando o debate sobre o tema, contando com a
participacdo de Organizac6es da Sociedade Civil e profissionais da area de
saude.

Il — Informar e sensibilizar as pessoas sobre o TDL, com acdes
proativas do municipio em seu sistema de salde publica para tais pacientes;

[l - Incentivar a divulgacdo de materiais que alertem sobre os
problemas decorrentes de tal transtorno, assim como a importancia da
participacdo da populagcdo nas campanhas de saude desenvolvidas pelo
municipio.

Art. 4°. O Poder Executivo podera firmar parcerias com entidades sem
fins lucrativos e instituicoes de apoio para promover a Semana de
Conscientizagéo do Transtorno do Desenvolvimento da Linguagem (TDL).

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Guaira, 12 de agosto de 2024

RENAN LELIS LOPES
Vereador



