GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

GABINETE DO PREFEITO e,
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59 5 ’ E

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” o -
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 CIDADES

secretaria@guaira.sp.gov.br  www.guaira.sp.gov.br

Guaira-SP., 16 de junho de 2021.

Oficio n°: 334/2021
Ref..: Projeto de Lei n® 29/2021 - Substitutivo

Com o0s nossos cumprimentos encaminhamos a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei anexo substitutivo ao Projeto de Lei 29/2021, ora protocolado
nesta honrosa Casa de Leis na data de 27 de maio do ano corrente.

O presente projeto de lei de que dispde sobre o plano de
cargos, carreira e remuneragdo dos profissionais do magistério piblico do Municipio de
Guaira foi readequado sendo necessaria sua substituigdo.

Contando com a votagdo favoravel dos ilustres
Vereadores, aguardamos a aprovagdo do projeto na forma proposta, dentro do prazo fixado no
Art. 48 da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia nossos

protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Edvaldo iseti Morais
Prefeito
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA-SP [Protocolo]
Excelentissimo Senhor, N° Protocolo’ 000660/2021 E  Data 17/06/2021 Hora 14 49
Vereador José Regina[do Moretti Tipo de processo' PROJETO DE LEIN 29 DE 27 DE MAIO DF 2021

Presidente da Camara Municipal
Guaira/SP
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Reunido da Comissdo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Educadores

Aos vinte € nove dias do més de agosto de dois mil e dezenove, as dezoito horas e trinta
minutos, em uma das salas da Secretaria Municipal de Educagdo, realizou-se a primeira
reunido da Comissdo para discutirmos a respeito do Estatuto e Plano de Carreira do
Magisterio e quais proposituras deverdo ser apresentadas para a elaboracio de um novo
documento que contemple as exigéncias atuais, com vistas a garantir a valorizagio da
carreira dos profissionais da Educagdo Basica. Apds declarada iniciada a reuniio o
Secretario Municipal de Educagdo, cumprimentou e agradeceu a presenca de todos os
presentes, esclarecendo o papel desta Comissdo e os motivos que deram origem a este
processo. Na sequéncia apresentou a pessoa que iria realizar a assessoria 2 Comissdo, a
senhora Silvia Almeida, durante as discussdes que deveria dar origem ao documento com as
reivindicagoes do segmento, desejando a todos os presentes um excelente trabalho, se
despediu. Na presente data foram abordados os seguintes assuntos:

1. Evolugdo funcional por vias académicas de especializacdo e afins;

2. Revisdo dos reenquadramentos;

3. Liberacdo de professor para cursos de especializa¢des, com acordo de compensagio;

4. Acordo de compensagao para liberagao do funcionario para reunides de conselhos
educacionais do qual faca parte da comissao;
Revisao do uso do FUNDEB;
Simplificagdo das justificativas do ponto eletronico junto ao Departamento Pessoal;

7. Flexibilizagdo do uso do direito a falta elei¢do, com agendamento apenas junto ao

gestor direto e nao com longa antecedéncia;
8. Consolidagao dos 200 dias letivos do calendario escolar junto aos outros setores e
populacgdo;

9. Direito ao ticket alimentag¢do por cargo e nao por funcionario.
A reunido foi encerrada as vinte horas e quinze minutos, com 0 proximo encontro a ser
agendado pela Comissdo, com o objetivo de darmos continuidade as proposituras. Abaixo,
assinam 0s presentes:
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Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e dezenove, as dezessete horas ¢ quarenta
minutos, em uma das salas da Secretaria Municipal de Educagio, realizou-se a segunda
reunido da Comissdo para discutirmos a respeito do Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério e quais proposituras deverdo ser apresentadas para a elaboracio de um novo
documento que contemple as exigéncias atuais, com vistas a garantir a valoriza¢do da
carreira dos profissionais da Educacio Basica. Ap0s declarada iniciada a reunido, teve inicio
as discussdes que deveria dar origem ao documento com as reivindicagdes do segmento. Na
presente data foram abordados os seguintes assuntos:

1. Aumento de padrio para todos os professores (Educagdo bésica, educacio fisica, arte
¢ inglés) para o 20, e, se necessario, igualar a carga horaria;

~2. Aumento de padrao para os professores do ensino infantil para 16;
Evolug¢do funcional por vias académicas de especializacao e afins;

4. O docente aprovado em pos-graduagio a nivel de mestrado e doutorado a nivel stricto
senso, ter o direito de ter sua jornada de trabalho reduzida para o cumprimento de
créditos/aula durante sua formacgao académica;

5. Bonus progressivo para quem nio faltar dentro do més com aumento e estabilizagdo
até o terceiro més de 3% podendo chegar a 9%, excluindo as faltas legais, abonadas,
elei¢do e doagdo de sangue;

6. Cargos em readaptagio e fungdo gratificada ficar no final da lista de atribuigdo até o
periodo de retorno para sala de aula;

7. Direito ao ticket alimentagdo por cargo e nio por funcionario.

A reunido foi encerrada as dezenove horas e quarenta minutos, com o préximo encontro a ser
agendado pela Comissdo, com o objetivo de darmos continuidade as proposituras. Abaixo,
assinam os presentes:
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Reunido da Comissdo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos

Educadores

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e dezenove, as dezessete horas e quarenta
minutos, em uma das salas da Secretaria Municipal de Educagdo, realizou-se a terceira reunido
da Comissdo para discutirmos a respeito do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério e quais
proposituras deverdo ser apresentadas para a elaboragdo de um novo documento que
contemple as exigéncias atuais, com vistas a garantir a valorizacao da carreira dos profissionais
da Educacdo Basica. Apos declarada iniciada a reunido, teve inicio as discussdes que deveria
dar origem ao documento com as reivindicacdes do segmento, a comissdo contou com a
assessoria da senhora Silvia Almeida. Na presente data foram abordados os seguintes assuntos:
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Organizagdo de uma tabela tnica, dividida por niveis, onde o valor da hora aula seja o
mesmo para todos (valor do padrdo 19 para todos que tenham graduagao - nivel superior
/ valor do padrdo 17 para todos que tenham o ensino médio — normal ou magistério);
Manter anuénios € quinquénios;

Evolug¢do funcional por vias académicas de especializagdo ¢ afins;

O docente que for aprovado em pds-graduagdo a nivel de mestrado e doutorado a nivel
stricto senso, tera o direito de ter sua jornada de trabalho reduzida para o cumprimento
de créditos/aula durante sua formag¢do académica;

Bonus progressivo para quem ndo faltar dentro do més com aumento € estabilizagdo
até o terceiro més de 3% podendo chegar a 9%, excluindo as faltas legais, abonadas,
elei¢do e doacdo de sangue;

Auxilio alimentagdo para cada cargo exercido;

Licenca prémio na conformidade da 2.040;

Fazer a classificacdo por pontuagio (tempo de servigo e titulos académicos);

Cargos em readaptagdo e fungdo gratificada ficar no final da lista de atribuig¢do até€ o
periodo de retorno para sala de aula.

A reunido foi encerrada as vinte horas € vinte e cinco minutos, com 0 proximo encontro a ser
agendado pela Comissdo, com o objetivo de darmos continuidade as proposituras. Abaixo,
assinam os presentes:
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Reunido da Comissdo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
Profissionais do Magistério

Aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte, as quatorze horas e quarenta minutos, em
uma das salas da Secretaria Municipal de Educacéo, realizou-se a quarta reunido da Comissio
para analise e discussdo do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério e quais proposituras
deverdo ser apresentadas para a elaboragdo de um novo documento que contemple as
exigéncias atuais, com vistas a garantir a valorizagio da carreira dos profissionais da Educagio
Basica. Apds declarada iniciada a reunido, teve inicio as discussées que deveriam dar origem
ao documento com as reivindicagdes do segmento. Na presente data foram abordados os
seguintes assuntos:

1. Leitura e analise do Plano de Carreira ¢ alteragdes sugeridas.

A reunido foi encerrada as dezoito horas, com o préximo encontro agendado, pela Comissio,
para o dia oito de abril de dois mil e vinte, as nove horas, com o objetivo de darmos
continuidade a leitura e analise do Plano de Carreira e alteragGes sugeridas. Abaixo, assinam
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Reunido da Comissdo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
Profissionais do Magistério

Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, em uma das salas da Secretaria
Municipal de Educagao, realizou-se a quinta reunido da Comissdo para analise e discussio do
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério e quais proposituras deverdo ser apresentadas na
elabora¢do de um novo documento que contemple as exigéncias atuais, com vistas a garantir
a valoriza¢do da carreira dos profissionais da Educagfio Basica. Apés declarada iniciada a
reunido, teve inicio as discussdes que deveriam dar origem ao documento com as
reivindicagdes do segmento. Na presente data foram abordados os seguintes assuntos:

1. Continuagdo da leitura e analise do Plano de Carreira e alteragdes sugeridas;

2. Inicio e estudo dos célculos de tabela tnica, dividida por niveis, onde o valor da hora
aula seja 0 mesmo para todos (valor do padrdo 19 para todos que tenham graduagéo -
nivel superior / valor do padrio 17 para todos que tenham o ensino médio — normal ou
magistério).

A reunido foi encerrada as treze horas, com o préximo encontro agendado, pela Comissio,
para o dia oito de abnl de dois mil e vinte, as quatorze horas e trinta minutos com o objetivo
de darmos continuidade a leitura, analise do Plano de Carreira e céalculos da tabela tnica.

Abaixo, assinam 0s presentes:
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Reunido da Comissdo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos
Profissionais do Magistério

Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte, as quatorze horas e trinta minutos, em uma
das salas da Secretaria Municipal de Educagéo, realizou-se a continuidade da reunifio iniciada
no periodo da manhé pela Comissdo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
dos Profissionais do Magistério para discussio e elaboragdo do Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério As proposituras deversio ser apresentadas para a elaboragio de um novo
documento que contemple as exigéncias atuais, com vistas a garantir a valorizacdo da carreira
dos profissionais da Educagdo Basica. Apé6s declarada iniciada a reunido, teve inicio as
discussdes que deveriam dar origem ao documento com as reivindicagdes do segmento. Na
presente data foram abordados os seguintes assuntos:

1. Continuagdo da leitura e analise do Plano de Carreira e alteragdes sugeridas;

2. Continuagdo dos calculos de tabela unica, dividida por niveis, onde o valor da hora aula
seja o mesmo para todos (valor do padrdo 19 para todos que tenham graduagdo - nivel
superior / valor do padrio 17 para todos que tenham o ensino médio — normal ou
magistério).

A reunido foi encerrada as dezessete horas e trinta minutos, com o préximo encontro agendado,
pela Comisséo, para o dia nove de abril de dois mil € vinte, as nove horas, na prefeitura do
municipio de Guaira, com o objetivo de discutirmos sobre as alteragdes sugeridas no Plano de
Carreira do Magistério. Abaixo, assinam os presentes:
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Reunido da Comissédo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneraggo dos
Profissionais do Magistério

Aos nove dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, no gabinete da Prefeitura
Municipal de Guaira, realizou-se a sétima reunisio da Comissio a respeito do Estatuto e Plano
de Carreira do Magistério com apresentagdo das alteragdes propostas para um novo documento
que contemple as exigéncias atuais, com vistas a garantir a valorizagdo da carreira dos
profissionais da Educagfio Basica. Apés declarada iniciada a reunido, teve inicio a discussio
sobre as reinvindicagdes do segmento. A comissdo contou com a assessoria da senhora Silvia
Almeida, a presenga do prefeito José Eduardo Coscrato Lélis, do vice-prefeito Renato Moreira

e da professora Erica de Paula Oliveira Moreira.

A reunido foi encerrada as dez horas e trinta minutos, com o proximo encontro Ja agendado,
pela Comissdo para o periodo da tarde na mesma data, as 12 horas na Diretoria Municipal de

Educagdo. Abaixo, assinam os presentes:
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Reunido da Comissio do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracio dos
Profissionais do Magistério

Aos nove dias do més de abril de dois mil

e vinte, as doze horas, em uma das salas da Diretoria
Municipal de Educagio, realizou-

se a oitava reunido da Comissdo para anélise e discussio do
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério, considerando as ponderagdes do Senhor Prefeito,
José Eduardo Coscrato Lélis, sobre as reinvindicagdes do segmento.

A reunido foi encerrada as quinze horas com o proximo encontro a ser agendado pela
Comisséo, com o objetivo de finalizar as proposituras. Abaixo, assinam os presentes:

U S e /W\M MJL/
Alessandra Marques Favero

Maria Lucia ,ﬁa#ilva Garcia Leal
/] = {

NP [} /T"""’; il
Flavi ues'Figueiredo de Paula ! onia Maria dg’/Freitas Silva
4 T () A1y

y, 3 . it .
AT
u/ f—"C"{L (i AT

L >
J\anéﬁ/ﬁ_e/itgs_&essmann Fozato Valéria/Cristina Gongalves Pierazo

/ s iy +1 —
v :/' | s __,Q‘,_\_"?_.J:”.' S 4.{ J e | e 7\ W AVY) $a%
“Martela Braga Daros - Valterson de Deus Caetano
2\\ . "// o

S L

Marcia Cristinia da Silva

st cudiesakiiniibaiiben i dusadasiaid i

abpads

A

e

& |- ! ‘i g
o s i i S



Reunido da Comisséo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos
Profissionais do Magistério

Aos vinte ¢ sete dias do més de agosto de dois mil e vinte, as quatorze horas e trinta, no
gabinete da Prefeitura Municipal de Guaira, realizou-se a nona reuniio da Comissdo a respeito
do Estatuto ¢ Plano de Carreira do Magistério e alteragdes propostas para um novo documento
que contemple as exigéncias atuais, com vistas a garantir a valorizagdo da carreira dos
profissionais da Educagdo Basica. Ap6s declarada iniciada a reunido, teve inicio a analise e
discussdo sobre as reinvindicagdes do segmento. A comissio contou com a presenga do vice-
prefeito Renato Moreira, do advogado municipal Dr. Eder Batista Conti da Silva, da Secretaria
Municipal de Educagio Eloisa Roza Leandro e da professora Erica de Paula Oliveira Moreira.
Na reunido foram finalizadas as remnvindicagdes da categoria e na sequéncia as dezessete horas
a reunido foi encerrada, com o proximo encontro agendado, pela Comisséo, para o dia trinta e
um de agosto de dois mil ¢ vinte, as quatorze horas e trinta, na prefeitura do municipio de

Guaira, para assinatura do projeto de lei. Abaixo, assinam os presentes:
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REUNIAO DA COMISSAO DE REVISAO DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 2101, DE 02 DE SETEMBRO DE 2004, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E DE REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
GUAIRA E DA PROVIDEN CIAS CORRELATAS.

Aos 31 dias do més de agosto de 2020, na Avenida Gabriel Garcia Leal, n° 676 — Maracs,
cidade de Guaira-SP., CEP 14.790-000, Pago Municipal “Messias Candido Faleiros™, se
reuniram os membros da Comissdo instituida entre os pares, para revisdo da Lei
Complementar Municipal n° 2.101, de 02 de setembro de 2004, que dispde sobre o Plano de
Carreira e de Remuneragido do Magistério Publico Municipal de Guaira e d4 providéncias
correlatas, neste ato presente Alessandra Marques Favero, Flavia Marques Figueiredo de
Paula, Janaina Freitas Rossmann Fozato, Marcela Braga Daros, Marcia Cristina da Silva,
Silvana Corona Alves e Valéria Cristina Gongalves Pierazo, onde apos deliberagio os
presente aprovaram o texto do Projeto de Lei que visa a revisio da Lei Complementar
Municipal n° 2.101, de 02 de setembro de 2004, que dispde sobre o Plano de Carreira e de
Remuneragio do Magistério Publico Municipal de Guaira, que seja anexo a presente ata. Eu,
Alessandra Marques Favero, subscrevi a presente.
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ANEXO I

Pontos da discussio e deliberaciao

ITEM 1 - Manutencio do art. 9%, nos seguintes termos:

Art. 9°. Podera haver Fungdes de Confianga, devendo ser de livre nomeagéo e
exoneragdo, correspondentes a direcdo, supervisdo, assessoramento,
coordenagdo, chefia e encarregatura e serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores publicos efetivos, na seguinte conformidade: »

I. Diretor de Escola; e
I1. Coordenador Pedagbgico.
ITEM 2 — Alteracao do art. 23, para:

Art. 23. Para fins de atribuig¢do de classes e/ou aulas ¢ de responsabilidade da
Diretoria Municipal de Educagdo a publicagdo das datas e horarios, no diario
oficial do municipio de Guaira-SP e afixados nos murais das unidades
escolares, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

ITEM 3 — Exclusdo dos incisos I, IT e XV do §2° do art. 24:

I. 0,3 (trés décimos) de 01 (um) ponto, por auséncia ou atraso injustificado, em
atividades culturais oficiais do Municipio, constante no calendario letivo;

IL. 0,2 (dois décimos) de 01 (um) ponto, por auséncia ou atraso justificada por
atestado médico em atividades culturais oficiais do Municipio, constante no
calendario letivo;

XV. 09 (nove) pontos por penalidade, diversa de suspensdo, sofrida em
Processo Administrativo Disciplinar, ndo passivel de recursos;

ITEM 4 — Alteragiio do §7°, do art. 27, para:

§7°. A verificagdo da necessidade de readaptagdo sera feita pelo médico ou
junta médica indicada pelo Departamento Pessoal, devendo passar por
reavaliagdes em periodo anuais.

ITEM 5 — Alteracédo do §3° do art. 41, para:

§3°. Os titulos para as Promogdes Via Académica devem obrigatoriamente
abordar temas em seu conteudo programatico com estreita relagdo com a area
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de atuagdo do servidor ou na area de educagdo, e ser emitida por institui¢des de
ensino superior reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educagdo.

ITEM 6 — Inclusdo do paragrafo iinico ao art. 42, com a seguinte redacéiio:

Paragrafo unico. O enquadramento inicial do servidor perante a presente Lei,
observara o Nivel I de cada Referéncia, nos termos do art. 41, contabilizando
entre as letras “A” a “O”, do Anexo IV — Escala de vencimentos da classe de
docentes, a quantidade de progressdes ja implementadas pelo mesmo.

ITEM 7 — Inclusdo dos incisos I e Il ao §6° do art. 44 da lei, com a seguinte
redacio:

I. A documentagdo apresentada para um vinculo podera ser utilizada para o
segundo vinculo, caso este também atenda aos dispositivos previsto para a
Promocao Funcional.

II. O docente efetivo, em regime de acumulagdo de cargos, podera requerer os
beneficios da Promogdo para cada situagdo funcional, mediante apresentagdo
da documentagdo exigida.

ITEM 8 — Alteracéo do art. 67 e seu §1°, para:

Art. 67. Cessdo € o ato através do qual o profissional, a pedido do servidor, ¢
posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de
€nsino.

§1°. A cessdo sera sem Onus para o Orgdo de origem, e somente a pedido do
servidor, analisada anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

ITEM 9 — Alteracéo do art. 68, para:

Art. 68. Pode ocorrer, a pedido do servidor, permuta entre os servidores
publicos do Municipio de Guaira e outro servidor publico de outro 0rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, desde que ambos possuam a mesma fungdo e atribui¢do, onde o
onus da remuneragido de cada servidor sera de cada 6rgdo onde o0 mesmo seja
efetivo, devendo ainda ser comprovada mensalmente a cada o6rgdo ou entidade
o exercicio regular das fungdes dos servidores municipais.

ITEM 10 - Inclusio do inciso XII ao artigo 71 da lei, com a seguinte redacio:

XIL Por até 15 (quinze) dias, para doagdo voluntaria de medula Ossea ou
doagdes de orgdos que necessitem de afastamento, de acordo com atestado

médico.
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ITEM 11 — Alteracio das alineas “a”, “b” e “c”, do §1°, do art. 30, para:

a) Em uma jornada semanal de 30 horas, no minimo 20 horas semanais
dedicadas as atividades com os educandos;

b) Em uma jornada semanal de 28 horas, no minimo 19 horas semanais
dedicadas as atividades com os educandos; €

¢) Em uma jornada semanal de 22 horas, no minimo 15 horas semanais
dedicadas as atividades com os educandos.

Guaira-SP., 10 de junho de 2021
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Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”
secretaria@quaira.sp.org.br

Www.quaira.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° 29, DE 27 DE MAIO DE 2021.

“Dispoe sobre o plano de cargos, carreira e
remuneracdo dos profissionais do magistério
publico do Municipio de Guaira, de acordo com
0 art. 67 da Lei Federal n°. 9.394/96 .

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei disp0e sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério publico deste municipio.

Art. 2°. Sdo abrangidos por esta lei os profissionais do magistério que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico a tais atividades, incluidas
as de direcdo, planejamento, supervisdo, coordenacdo e orientacdo educacional na
Diretoria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Podera haver Profissionais do Magistério contratados por tempo
determinado para atender aos casos previstos no inciso IX do artigo 37 da Constituigéo
Federal, entretanto estes ndo serdo contemplados pelos dispositivos previstos nesta Lei,
exceto em casos especificos a citados nesta lei.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS, OBJETIVOS E PRINCIPIOS
SECAO |
Dos Conceitos

Art. 3° Para os efeitos desta lei entende-se por:
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VI.

VII.

VIII.

Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicbes e 0rgaos que

realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Diretoria
Municipal de Educacéo;
Servidor _Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico,

cargo comissionado ou fungdes estabelecidas na organiza¢do municipal,
Profissionais do Magistério: sdo o0s que estdo em efetivo exercicio como

professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades
educativas, conforme art. 61, inciso | e 1l, da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, quando exercidas em estabelecimento de educacao
béasica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacao e assessoramento pedagdgico;

Profissionais _da Educacdo Basica: sdo 0s que estdo em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, conforme
determinado pelo artigo 61, Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

Professor: profissional da carreira cujas atribuices abrangem a
docéncia;

Funcbes de magistério: as exercidas por professores e especialistas em
educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em

estabelecimento de educacdo béasica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagogico;

Cargos em Comissdo: sdo cargos de livre nomeacdo e exoneracao,

providos em carater provisorio, destinados as atribuicGes de direcdo,
chefia e assessoramento;

Funcdes de Confianca: sdo aquelas de livre nomeagdo e exoneracéo,
correspondentes a direcdo, supervisdo, assessoramento, coordenacdo,

chefia e encarregatura e serdo exercidas, exclusivamente, por servidores
publicos efetivos;

Classe: conjunto de cargos e/ou Funcdo de Confianga de igual
denominacao;

Carreira_do Magistério: agrupamento de cargos e/ou fungdes com a
mesma natureza de atribuicGes, podendo ser de docentes ou de suporte
pedagdgico, com escalonamento dos cargos em niveis hierarquicos,
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

XX.

dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores que se
habilitarem pelo tempo de servigo, desempenho funcional ou pela
capacitacdo profissional, conforme determinar a lei;

Funcdo por_tempo determinado: o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério, exercida em
carater temporario de forma eventual ou em substituicéo;

Substituicdo eventual: poderd ocorrer quando o docente titular da sala
ou turma se ausentar ou afastar-se por periodo inferior a 15 (quinze) dias
e/ou quando estiver o cargo vago ou livre por periodo que ndo ultrapasse
os 15 (quinze) dias, ndo caracterizando vinculo empregaticio;
Substituicdo temporaria: exercicio temporario da docéncia em casos
que requer a contratacdo por tempo determinado para substituir docentes
que estiverem designados para funcdes de confianca nos termos desta lei,
afastados da docéncia ou em licenga nos termos da legislagdo municipal
vigente, ou nos casos de empregos vagos ou livres por periodo superior a
15 (quinze) dias;

Enguadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura da carreira, em conformidade com o vencimento base
atual,

Vencimento inicial: é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das suas atribui¢bes no
inicio da carreira;

Vencimento base: é a retribuicdo pecuniaria, paga mensalmente
conforme o enquadramento no Nivel e Padrdo em que se encontra o
servidor na tabela de vencimentos;

Remuneracdo: é o valor do vencimento acrescido das vantagens
pessoais pecunidrias estabelecidas em lei a que o servidor publico tem
direito;

Referéncias: correspondem aos cargos abrangidos por esta lei;
Progressdo: refere-se @ mudanca de um Padrdo, de forma automatica,
sempre que atingir a pontuagdo necessaria, respeitando o intersticio
minimo de 1 (um) ano exigido;

Promocao: refere-se @ mudanca de um Nivel em decorréncia de nova
formacédo Via Académica ou N&o Académica;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Via académica: refere-se a mudanca de Nivel, respeitado o intersticio,
em decorréncia de formacéo académica, compreendida por curso superior
e pés-graduacdo na conformidade desta lei;

Via Nao Académica: refere-se a mudanca de Nivel, respeitado o
intersticio, em decorréncia da Avaliacdo de Desempenho, cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento;

Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necesséario para
que o servidor se habilite a progressdo ou promocéo funcional, dentro da
carreira;

Padrdo: corresponde a escala de vencimentos na horizontal atribuidos ao
cargo efetivo; e

Nivel: corresponde a escala de vencimentos na vertical atribuidos ao
cargo efetivo.

Art. 4° O regime juridico dos servidores abrangidos por esta lei é o estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 2.040, de 17 de dezembro de 2002.

Art. 5°. As disposicGes comuns a todos os servidores municipais que nao constam nesta
lei serdo regidas, subsidiariamente, pela Lei Complementar Municipal n.° 2040, de 17
de dezembro de 2002 e demais legislagdes decorrentes e/ou vinculadas.

SECAO I

Dos Objetivos

Art. 6° Constituem objetivos deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério publico deste municipio:

Regulamentar a relacdo funcional dos profissionais contemplados por
esta lei no &mbito da administracao puablica municipal;

Estabelecer normas que definem e regulamentam as condicGes e o
processo de movimentacdo na carreira, pelo metodo da progresséo e
promocdo funcional;

Valorizar os profissionais da educacdo da rede municipal de ensino;
Melhorar a qualidade dos servigos ofertados pela educagédo municipal,
Estimular o desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

SECAO Il1
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Dos Principios Norteadores da Carreira

Art. 7°. A Carreira dos Profissionais do Magistério Pablico municipal tem como
principios basicos:

l. O ingresso mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, por
area de atuacao e formacéo correspondente ao cargo;

1. A profissionalizagdo, que pressupbe qualificacdo profissional, com
remuneracao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;
1. A valorizacao do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento; e
V. A progressao e promocdes periddicas.
CAPITULO I

DA ORGANIZA(;AO DA CARREIRA
SECAO |
Composicéo

Art. 8°. A carreira dos Profissionais do Magistério da rede municipal de ensino é
integrada pelos cargos de provimento efetivo, que compde a Classe de Docentes:

l. Professor de Educacéo Fisica;
1. Professor de Educacéo Fisica do Ensino Infantil;
II. Professor de Inglés;

V. Professor de Educacdo Artistica;
V. Professor de Educacédo Basica | - PEB I; e
VI. Professor de Ensino Infantil.

Art. 9°  Poderd haver Funcdes de Confianca, devendo ser de livre nomeacdo e
exoneracao, correspondentes a direcdo, supervisdo, assessoramento, coordenacdo, chefia
e encarregatura e serdo exercidas, exclusivamente, por servidores publicos efetivos, na
seguinte conformidade:

l. Diretor de Escola; e
1. Coordenador Pedagogico.
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Art. 10. Além dos cargos efetivos e das Fungdes de Confianga, podera haver cargos
comissionados definidos em lei a ser preenchido por livre nomeacao e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO 11
Do Campo de Atuacéao
Art. 11. Os integrantes da Classe de Docentes atuar&o:

l. Professor de Educacdo Fisica, atuara no Ensino Fundamental respeitado a
matriz curricular definida pela Diretoria Municipal de Educacéo;

1. Professor de Educacdo Fisica do Ensino Infantil, atuara na Educacdo
Infantil respeitado a matriz curricular definida pela Diretoria Municipal
de Educacdo;

1. Professor de Educacdo Artistica, atuara na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental, respeitada a matriz curricular definida pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

V. Professor de Inglés, atuara na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental, respeitada a matriz curricular definida pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

V. Professor de Educacdo Bésica | — PEB | atuard no Ensino Fundamental; e

VI. Professor de Ensino Infantil atuara na Educacéo Infantil.

Art. 12. Os designados para as fun¢des de confianca atuardo:

l. Diretor de Escola atuara em todas as etapas e modalidades ofertadas pela
rede municipal publica; e
1. Coordenador Pedagdgico atuara em todas as etapas e modalidades
ofertadas pela rede municipal pablica.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos comissionados atuardo conforme definido na lei que
a regulamente.

SECAO Il

Dos Requisitos, Provimentos e Atribuigcfes
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Art. 14. Os requisitos para o provimento de cargos efetivos e das funcbes de confianca
ficam estabelecidos em conformidade com a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que trata das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores e
com o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 15. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico, além dos requisitos
minimos estabelecidos no Anexo I:

. A nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em legislacdo
federal autorizada pela Constituicdo Federal;
1. O gozo dos direitos politicos;
M. A quitacdo com as obrigagOes militares e eleitorais;
V. A idade minima de 18 (dezoito) anos; e
V. Aptiddo fisica e mental.

§1°. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico ou processo seletivo, respectivamente para provimento de cargo
publico ou para fungGes por tempo determinado, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia ou limitacdo que possuem.

8 2°. Para as pessoas descritas no paragrafo anterior serdo reservadas vagas em concurso
publico e processos seletivos, nos termos da norma vigente.

Art. 16. Os cargos efetivos serdo providos através de nomeacao apés prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio nos termos previstos da legislagdo municipal.

8 2° No caso de designagdo de servidor que esteja em estdgio probatorio para as
Funcgdes de Confianca previstas nesta Lei Complementar, o respectivo tempo de servico
e a avaliagdo de desempenho satisfatorio ficaram suspensos para fins de cumprimento
do estagio probatorio, retomando no primeiro dia apds ao reenquadramento no cargo
efetivo.

Art. 17. As FuncGes de Confianca serdo providas por critérios estabelecidos pelo Chefe
do Executivo, conforme regulamentacédo a ser criada para a designacéo, respeitados os
requisitos exigidos por esta Lei Complementar.
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Art. 18. Os requisitos para o preenchimento das fun¢bes por tempo determinado,
previstos pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, serdo os mesmos fixados
no Anexo | desta Lei Complementar, entretanto estes ndo serdo contemplados pelos
dispositivos previstos nesta Lei, pertinentes exclusivamente aos profissionais da carreira
do magistério.

Art. 19. As atribuicdes dos cargos efetivos e Fungdes de Confianca estdo fixadas no
Anexo Il desta Lei Complementar.

SECAO IV
Das Substituictes

Art. 20. Havera substituicdo nos impedimentos e afastamentos legais dos profissionais
do magistério, na seguinte conformidade:

l. Docentes efetivos, quando necessario podera ocorrer a substituicdo por
docente classificado em processo seletivo por tempo determinado, a ser
regulamentado, nos termos previstos no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, entretanto estes ndo serdo contemplados pelos
dispositivos previstos nesta Lei;

1. Docentes efetivos, quando afastados, poderdo ser substituidos por
docentes efetivos excedentes; e

1. Funcbes de Confianca poderdo ter substituicdo somente se ocorrer
afastamentos superior a 30 (trinta) dias e atendidas as exigéncias
previstas nesta legislacdo e em regulamento, conforme regulamentacéo a
ser criada para a designacéo.

Paragrafo Unico. Para o exercicio de cargos vagos serdo adotados 0s mesmos
procedimentos do inciso | deste artigo.

Art. 21. A Funcdo por tempo determinado é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério e exercidas em carater
temporario de forma eventual ou em substituig&o.

8 1.° Substituicdo Temporaria ocorrerd em casos que requer a contratacdo por tempo
determinado para substituir docentes que estiverem designados para fungdes de
confianca nos termos desta lei, afastados da docéncia ou em licenga nos termos da
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legislacdo municipal vigente, ou nos casos de cargos vagos ou livres por periodo
superior a 15 (quinze) dias, sendo regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

8§ 2.° Substituicdo Eventual podera ocorrer quando o docente titular da sala ou turma se
ausentar ou afastar-se por periodo inferior a 15 (quinze) dias e/ou quando estiver o
cargo vago ou livre por periodo que ndo ultrapasse a 15 dias, ndo caracterizando vinculo
empregaticio.

8 3.° A Substituicdo Eventual sera exercida por professores aprovados em processo
seletivo, conforme a lista de classificacdo, controlada pela Diretoria Municipal de
Educacdo, que ndo tiverem, aulas atribuidas como temporario ndo gerando vinculo
empregaticio ou qualquer contrato com a administracéo publica.

8 4.° Os professores que realizarem Substituicdo Temporaria serdo remunerados
conforme a carga horaria desempenhada com alunos e em trabalho pedagogico durante
0 més, considerando que o valor da hora de trabalho sera o inicial do cargo publico a ser
substituido.

8 5.% Os professores que realizarem Substituicdo Eventual serdo remunerados conforme
a carga horéaria desempenhada com alunos durante o més, considerando que o valor da
hora de trabalho seré o inicial do cargo publico a ser substituido.

Art. 22. Os requisitos de escolaridade para o exercicio das funcbes por tempo
determinado devem corresponder as exigéncias para 0s cargos publicos a serem
substituidos, definidos no Anexo I.

SECAO YV
Da Atribuicéo de Classes e/ou Aulas

Art. 23. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas é de responsabilidade da Diretoria
Municipal de Educacéo a publicacdo das datas e horarios, no diario oficial do municipio
de Guaira-SP e afixados nos murais das unidades escolares, com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

Art. 24. No processo de atribuigdo de classes/aulas, os docentes seréo classificados em
nivel de Diretoria Municipal de Educacdo em seu campo de atuacdo, observando-se a
situacdo funcional (SF) e antiguidade (AT), considerando, NOTA INICIAL (NI), a cada
ano letivo, a somatoria entre estes:
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Situacdo funcional (SF): 0,1 (um décimo) de 01 (um) ponto por dia
constante no calendario escolar municipal, reiniciando a cada ano;

Antiguidade (AT): 01 (um) ponto por dia, considerando ao calendério
civil, contado desde a data da posse;

Férmula: SF + AT = NI
a.  SF: Situacdo funcional;
b.  AT: Antiguidade;

C. NI: Nota Inicial.

81°. Considera-se efetivo trabalho, o exercicio em Cargo Comissionado — CC, Func¢éo
Gratificada — FG ou outro que coloque o docente a disposi¢éo da Diretoria Municipal de
Educacdo, seus Conselhos Municipais ou outros 6rgdos a este vinculado.

§2°. O docente tera descontado da nota obtida na Situacdo Funcional (SF), os seguintes

pontos:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

0,5 (cinco décimos) de 01 (um) ponto, por auséncia ou atraso
injustificado, em Aulas de Trabalho Pedagogico — ATP;

0,3 (trés decimos) de 01 (um) ponto, por auséncia ou atraso justificada
por atestado médico, em Aulas de Trabalho Pedagdgico — ATP;

0,7 (sete décimos) de 01 (um) ponto, por auséncia parcial e injustificada
em dias letivos.

0,5 (cinco décimos) de 01 (um) ponto, por auséncia parcial e justificada
por atestado médico em dias letivos;

01 (um) ponto por 01 (um) dia de auséncia total injustificada em dias
letivos;

0,7 (sete décimos) de 01 (um) ponto, por dia de auséncia total justificada,
por atestado médico em dias letivos;

03 (trés) pontos por 02 (dois) dias consecutivos de auséncia total
injustificada em dias letivos;

02 (dois) pontos por 02 (dois) dias consecutivos de auséncia total
justificada, por atestado médico em dias letivos;

05 (cinco) pontos por 03 (trés) dias consecutivos de auséncia total
injustificada em dias letivos;

03 (trés) pontos por 03 (trés) dias consecutivos de auséncia total
justificada, por atestado médico em dias letivos;

Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 — CEP: 14.790-000; Guaira-SP


mailto:secretaria@guaira.sp.org.br
http://www.guaira.sp.gov.br/

GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 48.344.014.0001/59 - Fone: (17) 3332-5100
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”
secretaria@quaira.sp.org.br

Www.quaira.sp.gov.br

XI. 07 (sete) pontos mais de 03 (trés) dias consecutivos de auséncia
injustificada em dias letivos;

XI1. 05 (cinco) pontos mais por 03 (trés) dias consecutivos de auséncia total
justificada, por atestado médico em dias letivos;

XII1.10 (dez) pontos por penalidade de suspensdo, sofrida em Processo
Administrativo Disciplinar, ndo passivel de recursos;

83°. Ndo seré considerada falta injustificada a auséncia por “falta abonada”, nos termos
desta lei;

84°. A NOTA FINAL (NF) do docente sera a somatéria da situacdo funcional (SF) e
antiguidade (AT), descontados 0s pontos nos termos do §2°.

85°. No caso de empate, devera ser considerado:

I.  Maior pontuacdo obtiva no quesito antiguidade;

I1.  Melhor classificacdo no concurso publico e/ou processo seletivo, quando
for o caso.

86°. Para efeito de classificacdo final, serd considerado o periodo abrangido entre os
dias 01 de novembro de um ano a 31 de outubro do ano seguinte.

Art. 25. O processo de atribuicdo de classe/aulas, caso a presente lei entre em vigor ja
estando em curso novo ano civil, sera realizado mediante classificagdo dos docentes por
antiguidade, ficando a aplicacdo da regra anterior postergada para o0 ano imediatamente
seguinte;

Paragrafo Unico. No caso de empate deverd ser considerado a classificacdo no
concurso publico e/ou processo seletivo, quando for o caso.

Art. 26. O titular de cargo docente que, por qualquer motivo, ficar sem classe e/ou aulas
sera considerado adido.

81°. O docente adido ficara a disposicdo da Diretoria Municipal de Educacéo e devera:

a)  Ser designado para reger classes a/ou ministrar aulas atribuidas a titulares
de cargos afastados a qualquer titulo;

b)  Assumir as atribui¢cbes das Fun¢des de Confianga, quando necessario,
fazendo jus a devida diferenca de vencimentos;

c) Participar do processo de avaliagcdo, adaptacdo e/ou recuperacdo de
alunos de aproveitamento insuficiente; e
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d) Exercer atividades correlatas ao Magistério.

82°. Fica impedido de participar da atribuicdo de classes e/ou aulas o candidato que se
encontre na condicdo de readaptado e licenciados para assuntos particulares ou sujeito
aos impedimentos previstos na legislagéo.

SECAO VI
Da Readaptacao

Art. 27. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo publico de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo permanente que tenha sofrido em sua
capacidade fisica, mental ou psicolégica, verificada em pericia de salde, ndo
acarretando, em hipdtese alguma, aumento ou decréscimo do vencimento ou da
remuneracao do servidor.

81°. Quando a limitag&o for permanente e abranger as atribuigdes essenciais do cargo ou
funcdo, a readaptacdo sera efetivada em cargo que, de preferéncia, tenha atribuicdes
relacionadas com o cargo ocupado pelo servidor, podendo ocorrer a aposentadoria por
invalidez, mediante pericia realizada pelo Departamento Pessoal e/ou do 6rgao
previdenciario do Municipio.

§2°. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuicGes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicao,
desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de
destino, mantida a remuneracédo do cargo de origem.

83°. Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, que atenda aos requisitos do paragrafo
anterior, o servidor serd colocado em disponibilidade, conforme o disposto na Lei
Complementar n.° 2040, de 17 de dezembro de 2002, até o surgimento de vaga, quando
sera aproveitado na forma das disposicoes legais aplicaveis.

84°. Tratando-se de limitacdo temporaria e reversivel, ndo se realizara a readaptagdo e o
servidor retornard ao exercicio integral das atribuicGes de seu cargo, quando for
considerado apto pela pericia médica oficial.

85° Quando a limitagdo for irreversivel, apenas para determinadas atribuicdes, ndo
integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou funcdo, o servidor permanecera
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exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas
que forem vedadas ndo impecam o exercicio do nucleo essencial das atribuigdes que Ihe
sdo cometidas.

86°. A readaptacgéo sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o servidor no servi¢o
publico, desde que ndo se configure a necessidade de concessdo de aposentadoria ou de
auxilio-doenca.

87°. A verificagdo da necessidade de readaptacdo sera feita pelo médico ou junta médica
indicada pelo Departamento Pessoal, devendo passar por reavaliagdes em periodo
anuais.

88°. A readaptacdo poderd acontecer em atividades que ndo sdo consideradas para a
concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo 40, paragrafo 5° da
Constituicao.

Art. 28. O servidor readaptado ficara sujeito a jornada de trabalho em que estiver na
data da readaptacdo e devera cumpri-la na sua integralidade.

SECAO VII
Das Jornadas de Trabalho

Art. 29. Os servidores nomeados, para ocupar cargo de Funcgdes de Confianga,
cumprirdo obrigatoriamente o0 minimo de 40 (quarenta) horas semanais no 6rgdo ou na
reparticdo em que estiver lotado e permanecerao a disposi¢cdo da administracdo 24 (vinte
e quatro) horas por dia.

Art. 30. A composicdo da jornada de trabalho ou carga horéaria da Classe Docente para
os cargos efetivos ou funcBes por tempo determinado em efetivo exercicio, observar-se-
& o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da jornada ou carga horéaria para o desempenho
das atividades de interacdo com os educandos e 1/3 (um terco) em atividades
extraclasse, conforme determina a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

81°. Na composicdo das jornadas de trabalho ou carga horéria, o tempo destinado aos
2/3 (dois tercos) para o desempenho das atividades de interagdo com o0s educandos,
devem respeitar:

a) Em uma jornada semanal de 30 horas, no minimo 20 horas semanais dedicadas
as atividades com os educandos;
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b) Em uma jornada semanal de 28 horas, no minimo 19 horas semanais dedicadas
as atividades com os educandos; e

c) Em uma jornada semanal de 22 horas, no minimo 15 horas semanais dedicadas
as atividades com os educandos.

82°. As horas destinadas ao 1/3 (um tergo) das jornadas de trabalho ou carga horaria séo
consideradas como horario de trabalho pedagogico e deverdo ser regulamentadas
anualmente por Portaria, sempre em data anterior as atribuigdes, emitida pelo Diretor
Municipal de Educacdo, contemplando:

a) Aulas de Trabalho Pedagdgico: se destina as reunifes ou a atividades
pedagogicas para formacdo e estudos, bem como para atendimento de
responsaveis dos alunos, preparacao de aulas e avaliacdo dos alunos, que
deverd ser cumprida, de acordo com o pré-agendamento a ser
apresentado pelo docente junto a Diretoria da unidade em que estiver
lotado, referente ao ano letivo vigente.

b) As aulas de ATP deverdo ser cumpridas no mesmo turno das aulas que
ministra, exceto quando da inexisténcia de aulas vagas, que poderéa ser
cumprida em turno diverso.

c) O docente podera cumprir 01 (uma) aula de ATP em horéario noturno em
dia, local e horério disponibilizado pela Diretoria Municipal de
Educacao.

83° Jornada de trabalho semanal compete ao servidor efetivo e carga horéria é
pertinente as fungdes por tempo determinado.

840°. Os servidores contratados para a fungdo por tempo determinado como Substituicdo
Temporaria terdo atribuidos carga horaria conforme demanda da rede municipal de
ensino.

85°. Devera ser garantido aos docentes que estdo em sala de aula um intervalo minimo
de 15 minutos diarios, quando este possuir uma jornada ou uma carga horéaria diaria
superior a 04 horas e inferior a 06 horas.

86°. As horas de faltas-aulas serdo somadas para caracterizar falta dia, conforme tabela
prevista no Anexo 11 desta Lei Complementar.
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Art. 31. Podera haver a ampliacdo de jornada para a Classe Docente, somente com
aulas livres, regulares e na etapa correspondente ao campo de atuacdo, devendo ocorrer
no inicio do ano letivo, a critério da Diretoria Municipal de Educacdo, que devera
regulamentar a forma de acesso e as jornadas permitidas, garantindo a oportunidade a
todos os docentes efetivos que estejam no exercicio da funcéo.

81° A ampliacdo de jornada ndo podera ultrapassar o limite de 40 horas semanais,
retornando a jornada de ingresso sempre que ndo houver mais a disponibilidade de
aulas.

82° No caso de ampliacdo de jornada o vencimento base e as vantagens serdo
calculados proporcionalmente, enquanto vigorar a ampliag&o.

83°. A ampliagdo de jornada também devera observar a determinagéo disposta na Lei n°
11.738/2008, referente a composicdo maxima de 2/3 com educandos e 1/3 em atividades
extraclasse.

Subsecao |
Carga Suplementar

Art. 32. Podera haver a disponibilizagdo de Carga Suplementar para aulas livres e/ou
em substituicdo, a qualquer tempo, a critério da Diretoria Municipal de Educacdo, que
devera seguir a ordem de classificacdo tal como para as atribuicdes.

Paragrafo unico. No caso de desinteresse do melhor classificado, a oportunidade sera
passada para o proximo da lista.

Art. 33. Entende-se por Carga Suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Paragrafo Unico. As horas prestadas a titulo de carga suplementar também deverdo
observar a determinacdo disposta na Lei n® 11.738/2008, referente a composigédo
méaxima de 2/3 com educandos e 1/3 em atividades extraclasse.

Art. 34. O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e 0 nimero de horas previsto na jornada
a que o servidor ingressou.
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81° O valor da hora de trabalho referente a carga suplementar corresponde ao
vencimento base do servidor.

82°. A Carga Suplementar podera ser encerrada a critério da Administragcdo ou quando
as fungdes ndo forem desempenhadas satisfatoriamente.

Art. 35. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se aplicam aos
docentes admitidos em funcdo por tempo determinado para Substituicdo Temporaria
que serdo remunerados proporcionalmente a carga horéria que vierem a cumprir,
correspondente ao inicial do cargo a ser substituido.

Paragrafo Unico. Entende-se por carga horéria o conjunto de horas cumpridas, pelos
docentes admitidos em funcdo por tempo determinado para Substituicdo Temporéria, na
razdo de 2/3 em atividades com alunos e 1/3 em horas de trabalho pedagdgico.

Subsecao Il
Sala Vaga

Art. 36. Considera-se sala vaga a sala de aula temporariamente sem docente
empenhado, por este estar desempenhando Cargo Comissionado — CC, Funcgéo
Gratificada — FG, funcdo que coloque o docente a disposic¢ao da Diretoria Municipal de
Educacdo, aos seus Conselhos Municipais ou outros 6rgdos a este vinculado,
readaptacédo ou licenciado nos termos da lei, de forma que fique impedido de lecionar.

Art. 37. Poderd haver a disponibilizacdo de Salas Vagas, nas condi¢cdes do artigo
anterior, que devera seguir a ordem de classificacdo tal como para a atribui¢éo.

81°. No caso de desinteresse do melhor classificado, a oportunidade sera passada para o
préximo da lista.

82°. Exclui-se do presente procedimento as salas de aula dedicadas a Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, que serdo ofertadas a livre escolha da Diretoria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
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Das posicoes de enquadramento

Art. 38. As posigdes de enquadramento da Classe de Docentes efetivos ocorreréo pela
movimentacdo definida na tabela de vencimentos, Anexo IV desta Lei Complementar,
correspondente a Referéncia do cargo, constituida por Padrdes e Niveis, com
possibilidades para progressao e/ou promocao funcional durante a carreira.

Art. 39. As Referéncias correspondem aos cargos contemplados, na seguinte
conformidade:

. Referéncia 1 — corresponde aos cargos de Professor de Ensino Infantil e
Professor de Educacdo Bésica | - PEB I, que possuem como requisito
minimo a formagdo em Nivel Médio na Modalidade Normal,

1. Referéncia 2 - corresponde aos cargos de Professor de Educacdo Fisica
de Ensino Infantil, Professor de Educacdo Artistica e Professor de Inglés,
gue possuem como requisito minimo a formacéo superior;

Il. Referéncia 3 - corresponde ao cargo de Professor de Educagdo Fisica,
que possui como requisito minimo a formacgéo superior.

Art. 40. Os Padrdes correspondem a escala de vencimentos na horizontal do Anexo 1V,
atribuidos ao cargo efetivo representados pelas letras de A a O, mediante Avaliacdo
Anual para mudanga de Padrdo, prevista no Anexo V, observado o intersticio minimo
de 1 (um) ano, conforme Progressdo funcional prevista nesta Lei Complementar.

Art. 41. Os Niveis correspondem a escala de vencimentos na vertical do Anexo 1V,
representados por algarismos romanos, atribuidos ao cargo efetivo, mediante formacao
Via Académica ou Ndo Académica, a ser solicitada pelo servidor, conforme Promocao
funcional prevista nesta Lei Complementar, a saber:

l. Referéncia 1, compreende:

a)  Nivel I — enquadramento inicial do cargo efetivo para o servidor
que possui apenas o Nivel Médio na Modalidade Normal,

b)  Nivel Il — enquadramento automatico por Via Académica com a
apresentacdo do curso Normal Superior ou licenciatura plena na
area da Educacao;
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c)  Nivel Il — enquadramento para o servidor por Via Académica com
pos-graduacdo lato sensu (especializacdo com no minimo 360
horas) ou Via Ndo Académica e somente para 0 servidor que
possuir curso Normal Superior ou licenciatura plena na area da
Educacao;

d) Nivel IV — enquadramento para o servidor por Via Académica com
po6s-graduacdo stricto sensu (mestrado) ou Via Ndo Académica e
somente para o0 servidor que possuir curso Normal Superior ou
licenciatura plena na area da Educacao; e

e)  Nivel V — enquadramento para o servidor por Via Académica com
pos-graduacdo stricto sensu (doutorado) ou Via Ndo Académica e
somente para o servidor que possuir curso Normal Superior ou
licenciatura plena na area da Educacéo.

1. Referéncia 2 e 3, compreende:
a) Nivel I — enquadramento inicial do cargo efetivo;

b)  Nivel Il — enquadramento para o servidor por Via Académica com
poés-graduacdo lato sensu (especializacdo com no minimo 360
horas) ou Via N&do Académica;

c)  Nivel Il — enquadramento para o servidor por Via Académica com
poOs-graduacdo stricto sensu (mestrado) ou Via Nao Académica; e

d) Nivel IV — enquadramento para o servidor por Via Académica com
poOs-graduacdo stricto sensu (doutorado) ou Via Ndo Académica.

81°. O percentual a ser aplicado entre os Niveis na Referéncia 1 sera na razéo de:
a) 7% (sete por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 3% (trés por cento) do Nivel Il para o Nivel IlI;
c) 3% (trés por cento) do Nivel Il para o Nivel IV; e
d) 3% (trés por cento) do Nivel IV para o Nivel V.

82°. O percentual a ser aplicado entre os Niveis nas Referéncias 2 e 3 ser& na razao de:
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a) 3% (trés por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 3% (trés por cento) do Nivel Il para o Nivel IlI; e
c) 3% (trés por cento) do Nivel Il para o Nivel IV.

83° Os titulos para as PromogOes Via Académica devem obrigatoriamente abordar
temas em seu conteldo programatico com estreita relacdo com a area de atuacdo do
servidor e ser emitida por instituicbes de ensino superior reconhecidas e credenciadas
pelo Ministério da Educacéo.

84°. Os certificados de atualizacdo e aperfeicoamento validos para esta Promoc¢édo Via
N&o Académica deverdo tratar de temas relacionados a Educacao Basica e ser emitidos:

a) Por instituicbes de Ensino Superior, que atuam na formacdo de
professores, credenciadas pelo MEC;

b) Pela Diretoria Municipal de Educacdo ou por instituicbes parceiras
autorizadas por ela; e

c) Pela Secretaria Estadual da Educacao de Sdo Paulo ou pelo Ministério da
Educacéo.

Art. 42. As progressdes e promogdes funcionais abrangidas por esta Lei Complementar
sdo garantidas aos cargos efetivos ou as fungdes de confianga que estejam designados,
entretanto a concessdo devera ocorrer sobre os PadrBes e Niveis na qual o servidor
estiver enquadrado no seu cargo efetivo, sempre correspondente a Referéncia do seu
cargo, conforme Anexo IV.

Paragrafo Unico. O enquadramento inicial do servidor perante a presente Lei,
observara o Nivel | de cada Referéncia, nos termos do art. 41, contabilizando entre as
letras “A” a “O”, do Anexo IV — Escala de vencimentos da classe de docentes, a
quantidade de progressdes ja implementadas pelo mesmo.

Subsecéo |
Do Enquadramento

Art. 43. Os atuais integrantes da Classe de Docentes serdo enquadrados, de acordo com
a Referéncia em Padrdo e Nivel correspondente a jornada a ser desempenhada do cargo
efetivo, disposto no Anexo IV desta Lei Complementar.
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Art. 44. Ao requerer as progressdes contempladas por esta Lei Complementar, o
servidor ndo poderd utilizar titulacdo j& utilizada em enquadramentos anteriores.

81° Todos integrantes da Classe de Docentes serdo enquadrados, de acordo com a
Referéncia em Padrdes e Niveis considerando o vencimento base atual, excetuando as
vantagens pessoais.

82°. O enquadramento devera ocorrer, conforme Referéncia em Padrdo e Nivel
equivalente ou mais préximo do vencimento base do servidor, ndo permitindo reducéao
nos vencimentos do seu cargo efetivo e preservando as vantagens pessoais.

83°. Excepcionalmente podera ocorrer na implementacdo desta Lei Complementar o
enquadramento em Padrdo e Nivel, independente de formacdo Via Académica ou Néao
Académica, apenas para garantir o vencimento base atual do servidor, sem qualquer
reducdo, devendo este requerer progressao ou promocdo a partir de onde estiver
enquadrado, dentro da sua Referéncia e nas possibilidades que a tabela permitir.

84°, Os servidores ao serem enquadrados em virtude deste novo documento poderéo
requerer as promocgdes funcionais contempladas por esta Lei Complementar,
considerando como inicio para o computo do intersticio a data de inicio de exercicio no
cargo efetivo.

85°. Os servidores abrangidos por esta lei, ndo faram jus a gratificacdo do art. 6° da Lei
Complementar Municipal n° 2.959, de 19 de marco de 2020, que alterou a LCM n°
2040/2002.

86°. O docente efetivo, em regime de acumulacdo de cargos, terd o enquadramento na
conformidade permitida para cada cargo.

I. A documentacdo apresentada para um vinculo podera ser utilizada para o segundo
vinculo, caso este também atenda aos dispositivos previsto para a Promocao Funcional.

Il. O docente efetivo, em regime de acumulacdo de cargos, podera requerer 0S
beneficios da Promocdo para cada situacdo funcional, mediante apresentacdo da
documentacdo exigida.

87°. Os enquadramentos necessarios para a adequacdo a nova carreira contemplada por
esta Lei Complementar deverdo ser objeto de publicacdo no diario oficial do municipio
a partir de sua vigéncia.
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SECAO Il
Das Progressdes Funcionais

Art. 45. A Progressdo Funcional refere-se & mudanga de um Padrdo imediatamente
superior na posicao horizontal, do Anexo IV, representado pelas letras de A a O com
percentual a ser aplicado entre os PadrBes na razdo de 2% (dois por cento), de forma
automatica sempre que o servidor atingir 7 (sete) pontos, a partir da data do
deferimento, em decorréncia da Avaliagdo Anual para mudanca de Padrdo, observado o
intersticio minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. O docente efetivo, em regime de acumulagio de cargos, podera fazer
jus as progressdes de forma automética em cada cargo, desde que atinja a pontuacao
exigida.

Art. 46. A pontuacdo necessaria para a Progressao funcional do servidor devera
considerar os aspectos contemplados na conforme Avaliacdo Anual, Anexo V,
anualmente, levando-se em consideracéo 0s seguintes critérios:

l. 4 (quatro) pontos ao ano por Conduta Funcional, assim entendida como
auséncia de punicdo administrativa ou disciplinar verificada em
prontuario do servidor, emitida pelo Departamento de Recursos Humanos
do municipio;

1. 2 (dois) pontos ao ano por Assiduidade ao servidor que tiver no maximo
03 (trés) afastamentos ou faltas, excluidas as seguintes:

a.  Abonadas;

b.  Férias;

c. Participacdo de programa oficialmente instituido;

d.  Jari e outros servicos obrigatdrios por lei;

e.  Folgas por trabalhar nas elei¢cdes, conforme declaracéo;
f. Doacéo de sangue, nos limites estabelecidos na lei;

g. Licenca gestante;
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h.  Licenga por luto em familia;

I Licenca gala;

J. Licenca paternidade;

k.  Acidente de trabalho; e

I Licenca prémio para os que fazem jus.

1. De 0 (zero) a 03 (trés) pontos ao ano por Conduta Profissional, mediante
avaliagéo realizada pelo chefe imediato.

81°. Na Avaliacdo Anual sobre a Conduta Profissional o chefe imediato podera atribuir
no maximo 02 (dois) pontos para o servidor que ndo pontuar no critério Assiduidade.

82°. O servidor que estiver afastado do cargo por prazo superior a 180 (cento e oitenta)
dias ndo podera ser avaliado pela Conduta Profissional no intersticio correspondente.

83°. Serdo desprezados a cada Progressdo funcional os pontos que excederem a 07
(sete).

SECAO 11
Das Promocgdes Funcionais

Art. 47. A Promocdo Funcional refere-se & mudanca de um Nivel imediatamente
superior na posicéo vertical, representado por algarismos romanos, no Anexo IV, em
decorréncia de formacdo Via Académica ou Nao Académica, requerida pelo servidor
nos termos desta Lei Complementar.

81°. Para requerer as promocg0es funcionais, Via Académica ou Via Ndo Académica, 0
servidor devera estar em exercicio nas instituicdes da Diretoria Municipal de Educacéo
durante o periodo minimo de intersticio exigido.

82°. O intersticio minimo exigido para as promogdes devera ser computado a partir da
data do deferimento da concessdo, independente se ela ocorreu por Via Académica ou
Via Nao Académica.

Art. 48. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira tera 90 (noventa) dias de prazo
para analisar os pedidos e publicar as decisbes no diario oficial do municipio, caso
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ocorra o deferimento, a prefeitura devera realizar o enquadramento a partir do despacho

da Comissao.

Art. 49. A Promogdo por Via Académica e Nao Académica ficard condicionado a
disponibilidade financeira, observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e
condicionantes da Lei Complementar 173/2020.

Subsecao |

Da Via Académica

Art. 50. Ao requerer a Promocdo Funcional pela Via Académica o servidor devera
respeitar um intersticio minimo entre as mudancas de Niveis de 1 (um) ano a cada
enquadramento e apresentar:

Referéncia 1:

a)

b)

d)

Curso superior de licenciatura, emitido por instituicdes de ensino
superior reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educacéo,
exigido para Promocao do Nivel | para o Nivel Il, apenas para a
Referéncia 1, que compreende 0s cargos que admitem formacéo em
Nivel Médio na Modalidade Normal como requisito minimo;

Pds-graduacéo lato sensu com certificado de especializacdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas para engquadramento no
Nivel 1ll, devendo obrigatoriamente abordar temas em seu
conteudo programatico com relacdo a area de atuacdo do servidor e
ser emitida por instituicdes de ensino superior reconhecidas e
credenciadas pelo Ministério da Educacao;

Pds-graduacdo stricto sensu com diploma de mestrado para
enquadramento no Nivel 1V, devendo obrigatoriamente abordar
temas em seu conteudo programatico com relacdo a area de atuagéo
do servidor e ser emitida por instituicdes de ensino superior
reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educacéo; e

Pés-graduacdo stricto sensu com diploma de doutorado para
enquadramento no Nivel V, devendo obrigatoriamente abordar
temas em seu conteudo programatico com relacdo a area de atuagéo
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do servidor e ser emitida por instituicbes de ensino superior
reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educago.

1. Referéncia 2 e 3:

a)  Curso superior de licenciatura, emitido por instituicdes de ensino
superior reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educacao
para o enquadramento no Nivel I, conforme requisito minimo
exigido no Anexo I;

b)  Poés-graduacdo lato sensu com certificado de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas para enquadramento no
Nivel 11, devendo obrigatoriamente abordar temas em seu contetdo
programatico com relacdo a area de atuacdo do servidor e ser
emitida por instituicbes de ensino superior reconhecidas e
credenciadas pelo Ministério da Educacao;

c) Pds-graduacdo stricto sensu com diploma de mestrado para
enquadramento no Nivel Ill, devendo obrigatoriamente abordar
temas em seu conteido programatico com relacéo a area de atuacao
do servidor e ser emitida por instituicbes de ensino superior
reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educacdo; e

d) Pds-graduacdo stricto sensu com diploma de doutorado para
enquadramento no Nivel 1V, devendo obrigatoriamente abordar
temas em seu conteudo programatico com relacdo a area de atuacéo
do servidor e ser emitida por instituicbes de ensino superior
reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educagéo.

Art. 51. A Promocdo funcional pela Via Académica que se constitui na passagem do
servidor de um Nivel para o outro imediatamente superior poderd ocorrer mediante
apresentacdo de requerimento e cdpia autenticada do certificado ou diploma do curso
correspondente por parte do interessado junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura
Municipal.

Paragrafo Unico. O enquadramento do servidor pela Via Académica em algum dos
Niveis permitidos pela Tabela de Vencimentos devera ser correspondente ao certificado
ou diploma apresentado, respeitando o art. 46 desta Lei Complementar.
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Subsecéo Il
Da Via Nao Académica

Art. 52. A Promocdo funcional pela Via Nao Académica que se constitui na passagem
do servidor de um Nivel para o outro imediatamente superior que podera ocorrer
mediante apresentacdo de requerimento por parte do interessado junto ao Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal, conforme Anexo VII, com copias autenticadas dos
titulos de atualizacdo e aperfeicoamento e Avaliacdo de Desempenho, definida pelo
Anexo V1.

Art. 53. Ao requerer a Promogdo Funcional pela Via N&do Académica, o servidor devera
respeitar um intersticio minimo entre as mudancas de Niveis de no minimo 5 (cinco)
anos com a Avaliacdao de Desempenho que devera considerar os aspectos contemplados
no Anexo VI, com cursos de atualizacdo e aperfeicoamento realizados durante o
intersticio e ndo podera apresentar neste periodo:

l. Falta injustificada;
1. Qualquer penalidade administrativa;

II. Auséncia superior a 30 (trinta) dias, exceto a licenga prémio para os que
fazem jus, a serem consideradas para efeito deste célculo as:

a) Faltas justificadas;
b) Licenca para tratamento de salde; e
c)  Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 54. Os certificados de atualizacdo e aperfeicoamento validos para esta Promocao
Funcional pela Via Ndo Académica deverdo obrigatoriamente abordar temas em seu
contetdo programatico relacionado a area de atuacao do servidor e ser emitidos:

l. Por instituicbes de ensino superior que atuam na formacdo de
professores, credenciadas pelo MEC;

I. Pela Diretoria Municipal de Educagcdo ou por instituicbes parceiras
autorizadas por ele;
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1. Pela Secretaria Estadual de Educacgdo de Sdo Paulo ou pelo Ministério da
Educacéo.

81° Os cursos ndo contemplados nas condi¢cOes deste artigo dependerdo de prévia
analise da Diretoria Municipal de Educacdo para definir sua validade.

82°. A Diretoria Municipal de Educacdo podera criar ou estabelecer parceria que
garantam formacdes aos seus servidores.

Art. 55. A Promocédo pela Via Ndo Académica ocorrerd através da conjugacdo dos
fatores relacionados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de Atualizacdo e
Aperfeicoamento, na seguinte conformidade:

l. Avaliagcdo de Desempenho com o valor de 12 (doze) pontos, conforme
Anexo VI;

1. Cursos de atualizacdo com duracdo minima de 30 (trinta) horas e no
maximo 179 (cento e setenta e nove) horas, terdo valor de 2 (dois) pontos
cada, até o limite de 10 (dez) pontos; e

II. Cursos de aperfeicoamento com duragdo minima de 180 (cento e oitenta)
horas e no maximo 359 (trezentos e cinquenta e nove) horas, terdo o
valor de 5 (cinco) pontos cada, até o limite de 10 (dez) pontos.

Art. 56. A Avaliacdo de Desempenho, contemplada pelo Anexo VI sera avaliada pelo
chefe imediato, anualmente, levando-se em consideracdo 0s seguintes critérios:

l. Assiduidade, considerando permitido apenas as 6 (seis) faltas abonadas,
gala, nojo, licenca-gestante, jari e outros servicos obrigatorios por lei,
férias, doacdo de sangue, participacdo em programas oficialmente
instituidos e licenca prémio para os servidores que fazem jus;

1. Capacidade;
I, Interesse e participacéo; e
V. Disponibilidade.

Art. 57. Os critérios estabelecidos no artigo anterior serdo apurados pela Comissao de
Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tendo por base a ficha de
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Avaliacdo de Desempenho constante do Anexo VI da presente Lei Complementar, a
qual compreende as definicbes de cada grau de desenvolvimento do servidor, no
exercicio de seu cargo, com o respectivo valor.

81°. A média final do Anexo VI sera obtida pela média aritmética dos anos avaliados.

82°, Para comprovagéo da assiduidade, devera ser anexada ao Anexo VI, copia da ficha
de frequéncia anual.

Art. 58. Para obtencdo da média final da Promocdo por Via Ndo Académica serad
adotado o seguinte procedimento:

l. Far-se-4 a soma do total dos pontos obtidos nos diversos critérios,
durante o periodo do intersticio — Anexo VII;

1. A meédia final obtida na Avaliacdo de Desempenho — Anexo VI sera
somada aos pontos obtidos pelos cursos de atualizacdo e/ou de
aperfeicoamento, de acordo com o previsto nesta Lei Complementar;

1. O resultado obtido sera dividido por 5 (cinco), nimero de anos
correspondente ao intersticio minimo exigido;

V. Na divisdo de que trata o inciso anterior ndo serdo considerados o0s
decimais; e
V. Fard jus a Promocdo funcional com a mudanca para um Nivel

imediatamente superior ao que se encontra, o servidor que atingir média
final igual ou superior a 6 (seis) pontos.

Paragrafo Unico. Esta Promocdo Funcional permitira a mudanca de apenas um Nivel a
cada deferimento.

Art. 59. O docente efetivo, em regime de acumulacdo de cargos, podera requerer 0s
beneficios da Promocdo para cada situacdo funcional, mediante apresentacdo da
documentacdo exigida.

Paragrafo unico. A documentacdo apresentada para um vinculo podera ser utilizada
para o segundo vinculo, caso este também atenda aos dispositivos previstos para a
Promocéo funcional.
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Art. 60. Fica interrompido o periodo de intersticio, nas seguintes situacoes:

NomeacOes em comissdo para outros Departamentos alheios a Educacdo;

Afastamento, para prestar servicos junto a empresa, fundacdo ou
autarquia, bem como 6rgéos do Estado ou Unido;

Licencas para tratamento de salde por prazo superior a 6 (seis) meses;

Licencas para tratar de interesses particulares ou afastamentos para
exercer mandato eletivo; e

Licenca para o servigo militar.
CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Art. 61. O servidor efetivo podera ser afastado do exercicio do cargo ou fun¢do, nas
seguintes condi¢oes:

Sem prejuizo das vantagens pessoais para o servidor, inclusive quanto a
contagem de tempo de servico no cargo, respeitando o interesse da
Administracdo Municipal, para os seguintes fins:

a)  Prover cargo em comissao; e

b)  Exercer cargos ou func¢Bes inerentes ou correlatas as do magistério,
em Cargos ou Fungdes de Confianca previstas nas unidades da
Diretoria Municipal de Educacéo; e

Demais casos previstos, no que couber a disposicdo relativa a outros
afastamentos estabelecidos pela Lei Complementar n.° 2040, de 17 de
dezembro de 2002 e demais legislacBes decorrentes e/ou vinculadas.

81°. Consideram-se atribuicdes inerentes as do Magistério aquelas que séo proprias do
cargo efetivo pertencente a Classe de Docentes e das Fungdes de Confianca prevista

nesta lei.

82°. Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas
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ao desenvolvimento de estudos, supervisdo, orientacdo, administracdo escolar,
orientacdo educacional, direcdo, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em
unidades da Diretoria Municipal de Educagéo.

SECAO |
Da Qualificacdo Profissional

Art. 62. Podera ser concedido uma licenca, sem direito a remuneracdo, para
qualificacdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
promogdo na carreira, por meio de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicOes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, segundo normas definidas
nesta Lei Complementar.

Art. 63. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do membro da
carreira de suas funcbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e podera ser concedida, mediante Portaria do Chefe do Executivo, ap6s parecer
do dirigente de educacdo, desde que ndo exista a oferta no Municipio:

l. Até 24 (vinte e quatro) meses, para Mestrado, prorrogaveis pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses, a critério da Administracéo;

1. Até 48 (quarenta e oito meses), para Doutorado, prorrogaveis pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses, a critério da Administracéo; e

1. Para participacdo em cursos de formacdo, aperfeicoamento,
especializacdo ou em congressos, simposios e similares referentes a
educacdo e ao magistério.

81°. A licenca prevista nos incisos | e 11 destina-se, exclusivamente, ao titular de cargo
efetivo da carreira do magistério municipal, admitido em curso de P6s-Graduagao
Stricto Sensu, ministrado por instituicdo de ensino de nivel superior, da rede publica ou
privada, e que atenda, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Tenha sido considerado estavel e esteja em efetivo exercicio, atuando no
magistério publico municipal;

b)  Estando em regime de acumulagdo remunerada de cargos publicos ou de
cargo/funcéo/emprego publico, a licenca sera para apenas para um deles;
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c) N&o se encontre percebendo incentivo decorrente de concesséo de
qualquer tipo de bolsa por outro érgdo publico;

d) Esteja distante da aposentadoria por pelo menos 5 (cinco) anos, quando
se tratar de curso de mestrado, e 9 (nove) anos, quando se tratar de
doutorado;

e)  Nao tenha sofrido qualquer penalidade administrativa,;

f)  Comprove admissdo em curso de mestrado ou doutorado reconhecido
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES; e

g) Apresente projeto da dissertacdo ou tese relacionado a sua area de
atuacéo.

82.° Verificado o atendimento dos requisitos estabelecidos no § 1.° o candidato
deverd assinar termo de compromisso no sentido de que permanecerd em efetivo
exercicio no magistério publico municipal, no minimo, pelo periodo de 06 (seis) anos de
efetivo exercicio ap6s o seu término.

§ 3. O servidor deverd comprovar semestralmente, perante a Diretoria Municipal de
Educacdo, a adimpléncia das obrigacdes por ele assumidas na Instituicdo de Ensino,
inclusive quitacdo das mensalidades, quando for o caso, bem como, a frequéncia
minima exigida e o aproveitamento.

84.° O servidor perdera direito ao incentivo a licenca e devera restituir os valores
recebidos quando apresentar desempenho insatisfatorio no curso, desistir do projeto,
desligar-se do cargo de que € titular ou deixar de atender a qualquer condi¢do ou
requisito estabelecido nesta Lei Complementar ou nas normas complementares que
poderdo ser expedidas pela Diretoria Municipal de Educagéo.

85.° O servidor que vier a se aposentar por invalidez terd imediatamente cessado o
beneficio, ficando isento da restituicdo do valor do beneficio recebido.

86.° Esta licenca devera ser limitada a 2 (dois) candidatos a cada 2 (dois) anos a
serem selecionados, mediante processo de selecdo conduzido pela Diretoria Municipal
de Educacdo.
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87.° N&o serd concedido nova licenca para as finalidades previstas nos incisos | e Il
deste artigo, caso este tenha sido concedido com remuneracgdo, antes de decorrido o
periodo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do término da licenca anterior.

Art. 64. Podera ser computado para as formagfes o tempo previsto nas jornadas para
atividades extraclasse, de acordo com a Lei 11.738/2008.

Art. 65. A licenca para qualificacdo profissional somente serd concedida quando nédo
houver prejuizo para o funcionamento do sistema e no caso da licenga com remuneracéo
devera ser observado a disponibilidade financeira.

Art. 66. A licenca que trata esta secdo ndo podera exceder a 01 (um) dia por semana.
SECAO Il
Da Cessao

Art. 67. Cessdo é o ato através do qual o profissional, a pedido do servidor, é posto a
disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

81°. A cessédo sera sem Onus para o orgao de origem, e somente a pedido do servidor,
analisada anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§2°. Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com dnus para o estado/municipio
quando:

a) Se tratar de instituicOes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacdo em educacao especial,

b)  Se tratar de diretor da entidade de representacdo sindical; e

c) Quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a Diretoria Municipal
de Educacdo com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

83°. A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico interrompe o
intersticio para a Promocao e impossibilita participacdo em Avaliagcdes de Desempenho.

Secéo 111

Da Permuta
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Art. 68. Pode ocorrer, a pedido do servidor, permuta entre os servidores publicos do
Municipio de Guaira e outro servidor publico de outro 6rgao ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que ambos possuam a
mesma funcéo e atribuicdo, onde o 6nus da remuneracdo de cada servidor serd de cada
6rgdo onde o mesmo seja efetivo, devendo ainda ser comprovada mensalmente a cada
6rgdo ou entidade o exercicio regular das fungdes dos servidores municipais.

81°. Nos casos de permuta, caso ocorra acidente de trabalho caberd ao 6rgédo onde o
funcionario ¢ efetivo efetuar todos os encargos, pagamentos, afastamentos, sendo tais
despesas de sua inteira responsabilidade.

82°. O servidor permutado deverd cumprir as normas de gestdo do ente
federativo/departamento em que estiver lotado.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 69. Observadas as disposi¢es constitucionais pertinentes, sera contado para 0s
efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico publico federal, estadual
e municipal prestado & Administragdo Pablica, Direta e Indireta, daqueles entes, bem
como o servico prestado as empresas privadas, desde que comprovados por certiddo
expedida pelos respectivos érgdos previdenciarios.

Art. 70. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 71. Séo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
. Férias;
1. Participacdo de programa oficialmente instituido;
II. Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V. Fruicdo dos dias trabalhados em elei¢6es com, pelo menos, 02 (dois) dias
de antecedéncia, de modo a ndo prejudicar o andamento das atividades
em sua unidade, possibilitando o lancamento em tempo habil em seu
assento funcional, mediante apresentacdo de declaracdo expedida pela
Justica Eleitoral ao chefe imediato;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Por 01 (um) dia, a cada doacdo voluntaria de sangue, com frequéncia
méxima admitida de 04 (quatro) doacGes anuais para homens e de 03
(trés) doagdes anuais para a mulher;

Por 1 (um) dia para se alistar como eleitor;
Por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de casamento;

Por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do cénjuge ou
companheiro, filhos ou enteados, avos, pai, mée, irmdos, madrasta,
padrasto, netos ou menor sob guarda ou tutela;

Por 1 (um) dia em razdo de falecimento de tios em primeiro grau, sogro e
sogra;

Faltas abonadas até o limite de 6 (seis) ao ano, podendo ser até o limite
de uma por més, requerida com no minimo, 02 (dois) dias, de
antecedéncia ao chefe imediato;

Licenca:
a) Para prestacdo de servico militar;
b) Para qualificacéo;

c) Paratratamento de salde, respeitado o limite de 24 (vinte e quatro)
meses;

d) A gestante, & adotante e pela paternidade;

e)  Poracidente de trabalho;

f)  Por motivo de doenca da pessoa da familia; e
g)  Prémio para os servidores que fazem jus.

Por até 15 (quinze) dias, para doacdo voluntaria de medula Gssea ou
doacbes de Orgdos que necessitem de afastamento, de acordo com
atestado médico.
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Paragrafo anico. As licengas previstas neste artigo deverdo estar na conformidade da
Lei Complementar n.° 2040, de 17 de dezembro de 2002.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 72. Remuneracdo € 0 vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,
incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei.

Art. 73. Integram a remuneracdo dos servidores abarcados na presente carreira, além do
vencimento estabelecido para o exercicio do cargo, as vantagens aplicaveis aos demais
servidores municipais na conformidade da Lei Complementar n.° 2040, de 17 de
dezembro de 2002 e demais legislagdes decorrentes e/ou vinculadas, desde que néo
sejam com a mesma finalidade.

Art. 74. Consideram-se vencimentos dos Profissionais do Magistério, o valor
correspondente ao Padrdo e Nivel em que o servidor se encontra, fixado em lei para
cada jornada, pago mensalmente conforme o conforme Anexo IV desta Lei
Complementar.

§1°. Embora os Profissionais do Magistério, integrantes da Classe de Docentes possuam
sua rotina de trabalho organizada em forma de jornada semanal ou carga horéria
semanal, a remuneracdo far-se-4 mensalmente.

82°. O vencimento dos Profissionais do Magistério, integrantes da Classe de Docentes,
independentemente do tipo de regime deverad atender o artigo 2° da Lei Federal n°.
11.738/2008, garantindo as progressdes e promogcdes funcionais alcancadas.

83°. O vencimento fixado no Anexo IV desta Lei Complementar, contempla uma escala
para as progressoes e promog0es funcionais.

Art. 75. O servidor efetivo que for designado para alguma das Fungdes de Confianca
contempladas por esta lei, terd um vencimento base definido na LCM n° 2.807/2017 e
suas alteracoes.

Paragrafo anico. O ocupante da Fungdo de Confianga poderd optar pelo vencimento
base do seu cargo efetivo, quando este superar o vencimento base da Funcdo de
Confianca para qual foi designado.
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SECAO |
Das Vantagens

Art. 76. Além do vencimento, o titular de cargo publico fard jus a vantagem permanente
composta por:

l. Adicional por tempo de servi¢co em cargo publico, a razdo de 5% (cinco
por cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal de Guaira;

1. Sexta-parte, concedida ao funcionario ocupante de cargo efetivo ou
comissionado que contar com 20 (vinte) anos de servico publico
municipal e serd calculada sobre a remuneragdo, incorporando-se ao
vencimento para todos os efeitos legais.

1. Adicional de férias.

81°. O adicional de tempo de servico e a sexta-parte serdo incorporados ao vencimento
para todos os efeitos, inclusive de aposentadoria e disponibilidade.

§2°, Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor pablico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

Art. 77. A sexta-parte serd concedida automaticamente aos Profissionais do Magistério,
titulares de cargos efetivos e/ou Fungdes de Confianca, calculado na base de 1/6 (um
sexto) por 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, sobre o valor do vencimento base e as
vantagens permanentes, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de
concesséo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 78. Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, nos termos do inciso
XVII, do art. 7.° da Constituicdo Federal, por ocasido do gozo parcial ou total das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo do periodo.

Paragrafo anico. No caso de o servidor exercer Fun¢do de Confianca ou ocupar Cargo
em Comissdo, a respectiva vantagem sera calculada considerando o vencimento base e a
gratificacéo do servidor.

Art. 79. Além das vantagens contempladas por esta Lei Complementar, 0s
Profissionais do Magistério terdo direito também as vantagens estabelecidas pela Lei
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Complementar n.° 2040, de 17 de dezembro de 2002 e demais legislacbes decorrentes
e/ou vinculadas, desde que ndo sejam com a mesma finalidade.

Art. 80. Os servidores publicos enquadrados nesta lei e que estdo atuando nos cargos
ou funcdes pertencentes as Referéncias 1 e 2 fardo jus ao Auxilio Alimentacdo nos
termos da LCM n° 2.040 de 17 de dezembro de 2002.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 81. Fica instituida a Comissdo de Gestdo dos Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Guaira, com a finalidade de
orientar e acompanhar a sua operacionalizacao.

Paragrafo Unico. A Comissao sera presidida pelo Diretor Municipal de Educacéo ou o
responsavel pela Diretoria Municipal de Educacdo, integrada por 5 (cinco)
representantes do Magistério Publico Municipal, escolhidos entre os pares.

CAPITULO IX
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR
Art. 82. O periodo de féerias anual dos servidores serdo:

l. Quando em funcdo docente de 30 (trinta) dias, conforme o calendario
escolar; e

1. Nas demais funcdes, de 30 (trinta) dias, conforme determinacdo da
Administracao.

81°. Para o professor em funcdo docente serdo concedidos, ainda, no minimo 25 (vinte e
cinco) dias de recesso, de acordo com o calendario escolar.

82°. O servidor da classe docente, readaptado em exercicio nas unidades escolares,
gozara férias de acordo com a necessidade da administragéo, sem direto ao recesso do
§1°.

83°. No caso da “Licenca a Gestante” abranger as férias de que trata o caput, esta podera
ser usufruida ao término da licenca.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. Fica permitida a contratacdo, por tempo determinado, para atender as
necessidades de substituicdo da Classe de Docentes de profissionais por tempo
determinado.

Art. 84. Os profissionais que, ao serem enquadrados nesta estrutura de carreira, tiverem
reducdo em seus vencimentos e remuneracOes, receberdo a diferenca na forma de
vantagem pessoal.

Art. 85. Aplicam-se aos integrantes da carreira do magistério as disposicdes da Lei
Complementar n.° 2.040, de 17 de dezembro de 2002 e demais legislagBes decorrentes
e/ou vinculadas, daquilo que ndo colidir com a presente Lei Complementar.

Art. 86. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 87. A presente lei, no que couber, entra em vigor na data de sua publicacdo, com
excecao das proibicbes em desacordo com a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio
de 2020, que entrardo em vigor em 01 de janeiro de 2022 ou até o final de sua vigéncia
no caso prorrogacdo, revogando as disposi¢es em contrério.

Municipio de Guaira-SP., 27 de maio de 2021.

Edvaldo Doniseti Morais
Prefeito
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ANEXO |

Requisitos

CLASSE DE DOCENTES

QUANTIDADE DE ~ JORNADA <

CARGOS EEETIVOS DENOMINACAO SEMANAL REQUISITOS MINIMOS

Lei Complementar Municipal X e Lei Complementar Municipal
° 2 807 de 2017 Professor de Educagéo Fisica 30 ° 2 807 de 2017

Lei Complementar Municipal | Professor de Educacéo Fisica 29 Lei Complementar Municipal
n° 2.807 de 2017 de Ensino Infantil n° 2.807 de 2017

Lei Complementar Municipal Professor de Educagéo 28 Lei Complementar Municipal
n° 2.807 de 2017 Acrtistica n° 2.807 de 2017

Lei Complementar Municipal A Lei Complementar Municipal
n° 2.807 de 2017 Professor de Ingles 28 n° 2.807 de 2017

Lei Complementar Municipal | Professor de Educagéo Bésica | 28 Lei Complementar Municipal
n° 2.807 de 2017 -PEB I n°® 2.807 de 2017

Lei Complementar Municipal . . Lei Complementar Municipal
° 2 807 de 2017 Professor de Ensino Infantil 22 ° 2 807 de 2017

FUNCOES GRATIFICADAS
X JORNADA -

QUANTIDADE DENOMINAGCAO SEMANAL REQUISITOS MINIMOS

Lei Complementar Municipal . Lei Complementar Municipal
n° 2.807 de 2017 Diretor de Escola 40 n° 2.807 de 2017

Lei Complementar Municipal - Lei Complementar Municipal
n° 2.807 de 2017 Coordenador Pedagogico 40 n° 2.807 de 2017
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ANEXO II
Atribuicoes
Classe de Docentes Atribuicdes
Docentes Lei Complementar Municipal n® 2.807 de 2017
Funcdes Gratificadas Atribuicdes
Diretor de Escola Lei Complementar Municipal n° 2.807 de 2017
Coordenador Pedagdgico Lei Complementar Municipal n® 2.807 de 2017
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ANEXO 111

Calculo Falta-Aula

Jornadas ou carga horaria Numero de horas ndo cumpridas que
semanal caracterizam “falta dia”
40 horas 8 horas
30 horas 6 horas
28 horas 5 horas
22 horas 4 horas
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ANEXO 1V - Escala de VVencimentos da Classe de Docentes
REFERENCIA 1 - JORNADA DE 22 HORAS
NiVE PADRAO
L A B C D E F G H I J K L M N o)
|2 :E)$2 7 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
00| 245074 | 249970 | 254976 | 2600,69 | 2.652,72 | 270577 | 275994 | 281510 | 2871,42 | 292881 | 298747 | 3.047.14 | 310814 | 3.170,27
o2 SF;% 9 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
17| 262229 | 267468 | 272824 | 278274 | 283841 | 289517 | 295314 | 301216 | 307242 | 3.13383 | 319659 | 3.26044 | 3.32571 | 339219
1o gf; 0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
.07 | 270096 | 275492 | 281009 | 286622 | 292356 | 298203 | 304173 | 310252 | 316459 | 3.227,84 | 329249 | 3.35825 | 342548 | 349395
v | 523; 4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
g 7| 278199 | 283757 | 2.89430 | 295221 | 3.011,27 | 3.07149 | 3.13298 | 3.19560 | 3.259,53 | 3.324,68 | 3.391,27 | 3.450,00 | 352825 | 3.598,77
v |2 gg‘; 3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
0 | 286545 | 292260 | 2.981,23 | 3.040,77 | 3.10161 | 3.16363 | 3.22697 | 3.29147 | 3.357,32 | 3.42442 | 3.49300 | 3.562,77 | 3.634,00 | 3.706,74
REFERENCIA 1 - JORNADA DE 28 HORAS
NIVE PADRAO
L A B c D E F G H I J K L M N 0
D3 OF;% 8 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
To00| 311804 | 318033 | 3.24396 | 3.30881 | 3.37496 | 344251 | 351137 | 358162 | 3.65325 | 3.72628 | 3.80080 | 3.876,87 | 3.95439 | 4.03346
0o ls ;7% 8 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3 | 333630 | 340295 | 347104 | 354043 | 361121 | 3.68349 | 3.757,17 | 3.83233 | 3.90898 | 3.987,12 | 4.06686 | 4.14825 | 4.231,20 | 4.31580
mo s ;63;3 9 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
S| 343639 | 350504 | 357517 | 3.64664 | 3.71954 | 3.79399 | 3.869,88 | 3.947,30 | 4.02625 | 4.10673 | 4.18886 | 4.272,70 | 4.35813 | 4.44528
v |3 E% 0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
577 | 353948 | 361019 | 368242 | 375604 | 3.831,13 | 3.907,81 | 3.98598 | 406572 | 4.147,03 | 4.22994 | 431453 | 4.400,88 | 448888 | 4.578,63
v |3 5?73:;1 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$ R$ R$
7,7 | 364567 | 371850 | 3.79290 | 3.868,72 | 3.94606 | 4.02504 | 4.10556 | 4.187,69 | 4.27145 | 4.356,83 | 4.44396 | 453291 | 462354 | 471599
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REFERENCIA 2 - JORNADA DE 22 HORAS
NIVE PADRAO
L A B C D E F G H [ J K L M N o)
Lol ;7% ° R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
P10 | 262229 | 267468 | 272824 | 278274 | 283841 | 289517 | 2.953,14 | 301216 | 307242 | 313383 | 319659 | 3.26044 | 3.32571 | 3.392,19
o2 e‘ifa 0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
00| 270096 | 275492 | 281009 | 286622 | 292356 | 298203 | 3.041,73 | 310252 | 316459 | 3.227,84 | 3.292,49 | 3.358,25 | 342548 | 3.493,95
m |2 7R2$7 4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
80| 278199 | 283757 | 289439 | 295221 | 301127 | 307149 | 313298 | 319560 | 325953 | 3.324,68 | 3.391,27 | 345900 | 352825 | 3.598,77
VAR si)g 3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
“o | 286545 | 292269 | 298123 | 304077 | 310161 | 3.163,63 | 3.22697 | 329147 | 335732 | 342442 | 349300 | 356277 | 3.63409 | 3.706,74
REFERENCIA 2 - JORNADA DE 28 HORAS
NiVE PADRAO
L A B C D E F G H | J K L M N o
I |3 2R7% 8 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
“43°| 333630 | 340295 | 347104 | 354043 | 361121 | 3.68349 | 3.757,17 | 383233 | 390898 | 3.987,12 | 4.066,86 | 414825 | 423120 | 4.315:80
T 3%?3 9 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
<o | 343639 | 350504 | 357517 | 364664 | 3.71954 | 3.793,99 | 3.869,88 | 3.947,30 | 402625 | 410673 | 4.188,86 | 4.272,70 | 4.358,13 | 4.44528
mo|3 f?% 0 R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
#4577 | 353948 | 361019 | 368242 | 375604 | 383113 | 3.907,81 | 3.98598 | 406572 | 414703 | 422994 | 431453 | 440088 | 4.488,88 | 457863
v |3 5R734;1 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
S| 364567 | 371850 | 379290 | 386872 | 394606 | 402504 | 410556 | 4.187,69 | 427145 | 435683 | 444396 | 453291 | 462354 | 471599
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REFERENCIA 3 - JORNADA DE 30 HORAS
NiVE PADRAO
L A B C D E F G H [ J K L M N o)
Dl 2%% 4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
“17| 436601 | 445331 | 454242 | 463329 | 472591 | 4.82042 | 4.91686 | 501519 | 511546 | 5217,82 | 532214 | 542857 | 5537,14 | 5.647,89
N la E)% 8 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
00| 449699 | 458691 | 467869 | 477229 | 4.867.69 | 496503 | 506437 | 516565 | 526892 | 537435 | 548180 | 5591,43 | 570325 | 581733
mo| 4 55?1 0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
P9 | 463190 | 472452 | 481905 | 491546 | 501372 | 511398 | 521630 | 532062 | 542699 | 553559 | 564626 | 5759,17 | 587435 | 599185
v |4 gﬁ; 3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
©,0% | 477086 | 4.866,25 | 4.96362 | 506292 | 516413 | 526740 | 537279 | 548023 | 558980 | 5.701,65 | 581565 | 5931,95 | 6.050,58 | 6.171,60
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ANEXO V
Avaliagéo Anual — Progressao Funcional

Periodo avaliado: / / a / /

A presente avaliacdo deve ser feita pelo chefe imediato do servidor, visando definir se ele faz
jus a progressao funcional.

Nome do Servidor:

Cargo: Departamento:
Departamento: Secéo:
Chefe imediato:

CONDUTA FUNCIONAL - Nota:

Adverténcia: ()
Suspensdo: ()
Outras: ()

ASSIDUIDADE - Nota:

Faltas: () Afastamentos: ()

CONDUTA PROFISSIONAL - Nota:

O chefe imediato deve atribuir ao servidor, de acordo com o seu desempenho, a nota por ele
concluida (0 a 3 pontos).

A nota atribuida ao servidor sera de inteira responsabilidade do chefe imediato, sendo sigilosa
a avaliacdo, ndo podendo o Setor de Pessoal divulgé-la a outrem.

Obs.

Guaira, de de

Chefe do Setor de Pessoal

Chefe Imediato do Servidor
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Contagem dos pontos: ()

Progressao funcional: Nivel: Padréo:
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CIDADES
SUSTENTAVEIS

Unidade:
Nome do Servidor:

ANEXO VI

Avaliacédo de Desempenho

Periodo Avaliado: / / a

Cumprimento dos Objetivos: Considera-se o grau de atendimento dos objetivos previstos na Proposta Pedagégica.

Valor 0,0 (Insatisfatorio)

Valor 0,2 (Ruim) Valor 0,5 (Regular) Valor 0,8 (Bom) Valor 1,0 (Excelente) Valor
Néo cumpre as metas, executando | Cumpre parcialmente as metas, executando | Cumpre  parcialmente as  metas, J—
SO - ~ ol I - ~ = . : ~ . ~ Cumpre com exceléncia as metas, executa
insatisfatoriamente as agBes e nunca propde | insatisfatoriamente as acOes e raramente | executa agles satisfatoriamente e | Cumpre as metas, executa agdes e propde intervengdes acBes e pronde intervencdes nara o sUCesso
intervencgdes para o sucesso da aprendizagem dos | propde intervencfes para 0 sucesso da | propde algumas intervences para o | para o sucesso da aprendizagem dos alunos. ¢ prop GOES p
. h da aprendizagem dos alunos.
alunos. aprendizagem dos alunos. sucesso da aprendizagem dos alunos.
Assiduidade: Considera-se a frequéncia do servidor na conformidade do art. 52, I.
Valor 0,0 (Insatisfatério) Valor 2,0 (Ruim) Valor 4,0 (Regular) Valor 6,0 (Bom) Valor 8,0 (Excelente) Valor
Superior a 7 faltas. No méximo 7 faltas. No maximo 5 faltas. No méaximo 3 faltas. No méaximo 1 falta.
Capacidade: Considera-se o conhecimento, a habilidade e a competéncia do servidor para exercer suas fungdes.
Valor 0,0 (Insatisfatorio) Valor 0,2 (Ruim) Valor 0,5 (Regular) Valor 0,8 (Bom) Valor 1,0 (Excelente) Valor
Ndo consegue realizar seu trabalho com | As vezes ndo consegue realizar seu Cumpre suas fun¢des com conhecimento, habilidade e Cumpre suas fungdes com competéncia e
A 9 o b gue Tem dificuldades, mas demonstra | competéncia, atendendo aos objetivos desejados, P . < . P
competéncia e habilidade necessarias para o | trabalho, apresentando dificuldade para o . . . . procura reciclar seus conhecimentos, para o
x P ~ empenho em solucionar os problemas. | embora precisem de estimulo para aprimorar seus .
desempenho da fungéo. exercicio das fungdes. - constante aperfeigoamento.
conhecimentos.
Interesse e participagdo: Consideram-se a preocupagao, o cuidado o interesse e disponibilidade do servidor para a realizagao dos servigos que lhe competem.
Valor 0,0 (Insatisfatorio) Valor 0,2 (Ruim) Valor 0,5 (Regular) Valor 0,8 (Bom) Valor 1,0 (Excelente) Valor
M . E omisso quanto as funcdes de seu cargo | Preocupa-se com as fungdes de seu | E atento para os detalhes que sdo importantes, segue | Suas atividades apresentam qualidade. Busca
N4o apresenta qualquer comprometimento com as } < . x h .
o comprometendo o desempenho  dos | cargo, mas precisa ser cobrado quanto | as normas e padrdes estabelecidos, ndo precisando ser | 0 constante aperfeicoamento e sugere
fungdes inerentes ao seu cargo. o Lo N . N f © :
objetivos educacionais. a qualidade. cobrado quanto a qualidade. mudangas que visem melhorias.
Disponibilidade: Considera a presteza do servidor, tendo em vista as necessidades do Setor em que trabalha e da Diretoria Municipal de Educa¢do como um todo.
Valor 0,0 (Insatisfatério) Valor 0,2 (Ruim) Valor 0,5 (Regular) Valor 0,8 (Bom) Valor 1,0 (Excelente) Valor

N&do cumpre as funcbes de seu cargo e ndo
participa das atividades desenvolvidas no
ambiente educacional.

Cumpre exclusivamente as funcdes de seu
cargo.

Cumpre as fungdes de seu cargo e as
vezes participa de atividades coletivas.

Cumpre as funcdes de seu cargo e colabora com o
atendimento das necessidades do setor em que atua.

Cumpre as fungBes de seu cargo com
entusiasmo ndo medindo esforcos para
cooperar com a Diretoria Municipal de
Educacéo.

VALOR TOTAL DA AVALIACAO

Concordo () Discordo ( )
Ciente: _ /[

Servidor

Data

Chefe imediato
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ANEXO VII

Anexo VI — Avaliacdo de Desempenho

Informar o periodo avaliado Meédia aritmética - Pontuacao

Cursos de Atualizacdo com carga horaria entre 30 (trinta) e 179 (cento e
setenta e nove) horas — limite de 5 (cinco) certificados

Denominacéo dos Cursos Pontuacéao

Requerimento com relacédo de pontos

Nome do Servidor: , RG.
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Subtotal

Cursos de Aperfeicoamento com carga horéaria entre 180 (cento e oitenta) e
359 (trezentos e cinquenta e nove) horas — limite de 2 (dois) certificados

Denominagéo do Curso Pontuacéo

Subtotal

Assinatura do Servidor

Cargo/Funcéo de Confianga:

Responsabilidade da Comisséo

Total (somatoria dos trés itens) Pontuacao

Média de pontos alcancados (dividir o total de pontos pelo
intersticio minimo exigido)

( ) Deferido () Indeferido

Presidente da Comissao
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ANEXO VIII

VENCIMENTOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdes Gratificadas Jornada semanal Vencimentos
Diretor de Escola 40 horas LCM n°2.807/2017
Coordenador Pedagdgico 40 horas LCM n°2.807/2017

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargos em Comissao Jornada semanal Vencimentos
LCM n° 2.807/2017 LCM n° 2.807/2017 LCM n° 2.807/2017
LCM n° 2.807/2017 LCM n° 2.807/2017 LCM n° 2.807/2017
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Guaira-SP., 14 de junho de 2021.

Oficio n°; 328/2021

Ref..: Projeto de Lei n°® 32/2021

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a elevada deliberacdo dessa Nobre Camara Municipal, o incluso
Projeto de lei que visa a alteracdo da LCM n° 2.881/2019, tendo em vista,
especialmente, a alteracdo de zoneamento de &rea do Municipio, propiciando a

abertura de empresas que gerara vagas de empregos. Conforme aprovacgéo perante o
Conselho Municipal de Planejamento e Mobilidade Urbana — CONCIDADE.

Ainda, o projeto visa modernizar a normativa se
adequando ao cenario atual, a vivéncia cotidiana e ao aprendizado na habitualidade
do trabalho na éarea. Igualmente, o projeto vai ao encontro das necessidades da
populacdo, na tentativa de suprir possiveis omissées ou lacunas na norma.

Contando com a votagdo favoravel dos ilustres
Vereadores, aguardamos a aprovacdo do projeto na forma proposta, dentro do prazo
fixado no Art. 48 da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia
Nossos protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Edvaldo Doniseti Morais

Prefeito

Excelentissimo Senhor,
Vereador José Reginaldo Moretti
Presidente da Camara Municipal

Guaira/SP
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PROJETO DE LEI N° 32, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

“Altera a Lei Complementar Municipal n°
2.881, de 07 de marco de 2019 e outras
providéncias”

EDVALDO DONISETI MORAIS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAIRA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER:

O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, POR SEUS REPRESENTANTES,
RESOLVEU E EU EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LELI.

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | — Mapa de Zoneamento e Perimetro Urbano, da Lei
Complementar Municipal n° 2.881, de 07 de margo de 2019, para o0 Anexo | da
presente lei, criando a ZUDh (zona e uso diversificado) e alterando delimitagdo das
ZUDc e a da ZRd, nos termos da referida lei.

Art. 2° Fica alterado o inciso Il e IV do artigo 2° da Lei Complementar Municipal
n°2.881, de 07 de marco de 2019, que passa a contar com a seguinte redacéo.

Art 2°. (..))

I11 — Area construida: é a soma das areas dos pisos
utilizaveis, cobertos, de todos os pavimentos de uma
edificagéo.

IV — Area ocupada: é a area da projecdo horizontal da
edificacdo sobre o terreno contendo varandas, garagens
cobertas e alpendres, excetuadas as piscinas;

Art. 3°. Fica acrescentado os incisos XLI e XLII, ao artigo 2° da Lei Complementar
Municipal n°® 2.881, de 07 de marco de 2019, com a seguinte redacéo:
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XLI — Habitacdo de Interesse social: para fins de analise de
projeto, serd considerada uma unidade habitacional de
interesse social a residéncia localizada em ZRS ou a unidade
habitacional que possuir no maximo 70,00 m2, nos dois casos a
classificacdo de uso devera ser Residencial Unifamiliar (R1) ou
Residencial Multifamiliar (R2) e podera estar acompanhado de
Comércios e Servicos em Geral (C).

XLII - Beiral: prolongamento do telhado, com no méximo 0,80
m além da prumada das paredes, ndo podendo ser utilizado
como piso.

Art. 3° Fica alterado o Quadro | do Art. 9° que dispde sobre as RestricGes
Urbanisticas nas Zonas e passa a vigorar a seguinte redacao:

Quadro I - Restri¢Ges Urbanisticas nas Zonas

ZONA uSso Ca To Tp FR (F;ISSAJI? (m)

R1 1,4 1,4 0,1 2,00
R1+C 14 0,7 0,1 -
R2 14 0,7 0,1 2,00

ZC R2+C 2,8 0,7 0,1 -
C,CI, ST 1,7 1,0 ; ]
R1+SPL 14 0,7 0,1 -

ZC V 0,2 0,2 0,6 -
11 1,0 0,8 0,1 .
R1 1,4 0,7 0,1 2,00
R1+C 14 0,7 0,1 -

ZR R2 14 0,7 0,1 2,00
R2+C 2,8 0,7 0,1 -
C,CI ST 1,7 1,0 - -
R1+SPL 14 0,7 0,1 -
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RECUO
ZONA uso Ca To Tp FRONTAL (m)
vV 0,2 0,2 0,6 -
11 1,0 0,8 0,1 -
R1 1,4 0,7 0,1 3,00
ZRB
R1+SPL 1,4 0,7 0,1 3,00
R1 1,4 0,7 0,1 10,00
ZRE ST 1,7 1,0 - -
\V/ 0,2 0,2 0,6 -
R1 1,4 0,7 0,1 6,00
R1+Cl 1,7 1,0 - -
C,Cl 11 1,7 1,0 3 3
ZUDa
CE, 12 1,7 1,0 - -
R1+SPL 1,4 0,7 0,1 6,00
vV 1,4 1,0 - -
R1 0,7 0,7 0,1 4,00
ZUDb |R1+ClI 1.4 0,7 0,1 4,00
ZUDc |C,Cl 11 1,4 0,7 0,1 4,00
ZuDd |CE,I2 1,4 0,7 0,1 4,00
ZUDe |R1+SPL 1,4 0,7 0,1 4,00
\V/ 0,2 0,2 0,6 -
R1 0,7 0,7 0,1 -
R1+ClI 1,4 0,7 0,1 -
ZUDf
C,Cl 11 1,4 0,7 0,1 -
ZUDg
CE, I2 1,4 0,7 0,1 -
R1+SPL 1,4 0,7 0,1 -
vV 0,2 0,2 0,6 -
ZUDh |R1 0,7 0,7 0,1 -
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ZONA Uso Ca To Tp R CI?NE'?XI? m
R1+Cl 14 0,7 0.1 -
c.clil 14 0,7 0,1 -
CE, CP, I2 14 0,7 0.1 -
R1+SPL 1,4 0,7 0.1 -
Y 0,2 0,2 06 -
RL (*%) - : - .
CE, CP, I1 1,0 0,7 0,1 -

ZUl 12,13, 14 1,0 0,7 0.1 -
15 1,0 0,7 0.1 -
Y 0,2 0,2 06 -

ZPM |V 0.2 0,2 06 -

ZPA |V 0,2 0,2 06 -

ZUR |- - - - -
R1 1,4 0,7 0.1 2,00
R1+C 1,4 0,7 0,1 -

ZRS |R2 2,8 0,7 0.1 2,00
R1+SPL 1,4 0,7 0.1 -
Y 0.2 0,2 06 -

Art. 4°, Fica alterado o inciso | e acrescido o inciso Il ao 811 ao artigo 9°, da Lei
Complementar Municipal n°® 2.881, de 07 de marco de 2019, com a seguinte redagao:

Art. 9°. (...)

811. Consideram-se suficientes para insolagéo, iluminagao
e ventilacdo de quaisquer compartimentos, em prédios de
até dois pavimentos e no maximo 6,20 m de altura entre o
piso acabado do pavimento térreo e a face inferior do
forro do pavimento acima do térreo:
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I. espacos livres fechados, com area néo inferior a 7,50 m?2
e dimensdo minima entre 1,50 me 1,99 m;

Il. espagos livres abertos nas duas extremidades ou em
uma delas (corredores), entre corpos edificados no mesmo
lote ou entre um corpo edificado e uma divisa, que
contenha dimensao minima de 1,50m;

I11. espacos livres fechados, com areas néo inferior a 6,00
m? e dimensao minima de 2,00 m.

Art. 5°. Fica acrescido o 812° ao artigo 9°, da Lei Complementar Municipal n° 2.881,
de 07 de marc¢o de 2019, com a seguinte redacao:

Art. 9° (...)

812. As piscinas ndo serdo consideradas no célculo da
taxa de ocupacdo e coeficiente de aproveitamento e
deverdo seguir as seguintes regras:

I. Recuo obrigatério minimo de 0,50 m da divisa com
logradouros publicos;

Il. Recuo obrigatério minimo de 0,50 m da divisa com
lotes contiguos para uso Residencial Unifamiliar (R1);

I1l. Recuo obrigatério de 1,50 m da divisa com lotes
contiguos para quaisquer usos, exceto Residencial
Unifamiliar (R1);

Art. 6°. Fica acrescido o 813° ao artigo 9°, da Lei Complementar Municipal n° 2.881,
de 07 de marc¢o de 2019, com a seguinte redacao:

813. As regras dispostas nos 83° e 84° poderdo ser
dispensadas caso o empreendimento tenha sido apreciado
e aprovado pelo Conselho de Planejamento e Mobilidade
Urbana de Guaira CONCIDADE.

Art. 7°. Fica alterado artigo 14, da Lei Complementar Municipal n°® 2.881, de 07 de
marco de 2019, com a seguinte redagao:
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Art. 14, Para efeito de calculo do coeficiente de
aproveitamento e da taxa de ocupacdo, serdo
consideradas as areas construidas cobertas (inclusive
varandas, garagens e alpendres), desconsiderados
piscinas e 0s equipamentos acessorios a edificacdo que
estejam instalados em area descoberta.

Art. 8°. Fica alterado o inciso 11l do Art. 16 que dispde sobre as Dimensdes Minimas
dos Lotes nas Zonas e passa a vigorar a seguinte redagéo:

Art. 16 (...)

I11. o rebaixo de guia para acesso de veiculo ndo devera
estar localizado na curvatura dos lotes de esquina sendo
tolerados os que estiverem a uma distancia minima de
500 m do ponto onde os prolongamentos dos
alinhamentos do lote se encontram e desde que nao
coincidam com placas de sinalizagdo de transito, bocas de
lobo, postes, etc.

Art. 9° Fica alterado o Quadro Il do Art. 44 que dispGe sobre as Dimensbes
Minimas dos Lotes nas Zonas e passa a vigorar a seguinte redacao:

Quadro Il — Dimensdes Minimas dos Lotes nas Zonas

_ LOTES
ZONAS DIVISAO i , B
AREA MINIMA (m?) | FRENTE MINIMA (m)

ZC 200 10
ZR 200 10
a 400 12
b 400 12

ZRB
C 300 12
d 300 12
ZRE 800 15
a 400 10
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ZUD b 400 10
c 800 20
d 400 10
e 800 20
f 400 20
g 400 20
h 700 16
ZUl 400 10
ZPM 5000 50
ZPA 5000 40
ZUR 30000 -
ZRS 160 8

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Guaira-SP, 11 de junho de 2021.

Edvaldo Doniseti Morais
Prefeito
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DIVISAO DA ZONA DE EXPANSAO URBANA
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MUNICIPIO DE GUAIRA
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Guaira-SP., 22 de junho de 2021.
Oficio n°: 341/2021
Ref..: Projeto de Lei n°® 34/2021
Exmo. Sr. Presidente,

Com 0s nossos cumprimentos encaminhamos a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei anexo que dispGe sobre abertura de crédito adicional especial,
nos termos do Inciso Il do artigo 41 da Lei Federal 4.320/64, no valor de R$ 35.942,76
(trinta e cinco mil, novecentos e quarenta e dois reais e setenta e seis centavos).

Propomos 0 presente projeto de lei solicitando
autorizacdo para criacao de dotacdo para pagamento da obra do Convénio com o Governo
Federal para CONSTRUC}AO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, OPERAQAO N°101136131,SINCOV N° 795024/2013.

Contando com o parecer favoravel dos nobres
Vereadores, no julgamento da matéria, solicitamos que a votacdo seja precedida nos termos
do Art. 48 da Lei Organica do Municipio de Guaira.

Na oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia nossos
protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Edvaldo Doniseti Morais

Prefeito

Excelentissimo Senhor,
Vereador José Reginaldo Moretti
Presidente da Camara Municipal

Guaira/SP
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PROJETO DE LEI N° 34, DE 22 DE JUNHO DE 2021.

“Abre no orcamento vigente crédito adicional
especial e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:

Art. 1°. Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na importancia de
R$ 35.942,76 (trinta e cinco mil, novecentos e quarenta e dois reais e setenta e seis
centavos), distribuidos nas seguintes dotacdes:

010502DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO DE PROPRIOS

797 15.452.0005.1007.0000 Const., Ref. e Ampl. de Proprios Publicos 10.743,75
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

500 019 CONSTRUCAO CRAS CONT. REPASSE 795024/13

798 15.452.0005.1007.0000 Const., Ref. e Ampl. de Proprios Publicos ~ 25.199,01
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

500 019 CONSTRUCAO CRAS CONT. REPASSE 795024/13

Paragrafo unico. O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto

com recursos provenientes de:

Excesso: 25.199,01
Superavit Financeiro: 10.743,75

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Guaira, 22 de junho de 2021.

Edvaldo Doniseti Morais
Prefeito em Exercicio
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Guaira-SP., 30 de julho de 2021

Oficio n’: 408/2021
Ref.: Projeto de Lei n® 36/2021

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com o0s nossos cumprimentos encaminhamos a
Vossa Exceléncia o Projeto de Lei anexo que “Institui o Auxilio Atleta e ao Técnico
Desportivo Amadores”.

O presente projeto visa adequar a questdo, as
reais necessidades dos atletas esportivos guairenses, proporcionando a estes,
condigdes concretas para lograr dos beneficios de lei propria e estabelecer critérios
igualitarios.

Contando com o parecer favoravel dos nobres
Vereadores, no julgamento da matéria, solicitamos que a votag@o seja precedida nos

termos da Lei Organica do Municipio de Guaira.

Na oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia
nossos protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Edvaldo niseti Morais
Prefeito
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA-SP [Pro&)(?olO]

N° Protocolo: 000776/2021 E  Data: 30/07/2021 Hora: 16:51
Tipo de processo PROJETO DE LEIN 36 DE 30 DE JULHO DE 2021

)
%
. e > <
Excelentissimo Senhor, s \)a'\(?)
Vereador José Reginaldo Moretti \8 G [\3

Presidente da Camara Municipal
Guaira/SP
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PROJETO DE LEI N° 36, DE 30 DE JULHO DE 2021.

“Institui o Auxilio Atleta e ao Técnico
Desportivo Amadores e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:

Art. 1°. Fica instituido o “Auxilio Atleta e ao Técnico Desportivo Amadores".

destinado conceder auxilio financeiro ou de materiais, aos atletas e técnicos
desportivos amadores, para formagdo de atleta, treinamento e participagdo em
competi¢des esportivas oficiais ou ndo oficiais, que sera concedido aquele atleta e ou

técnico desportivo com vinculo residencial e esportivo com o Municipio de Guaira.

§1°. As Pessoas Com Deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, tem assegurado em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos, nos

termos da presente lei;

§2°. A comprovagdo do vinculo de que trata no artigo 1° desta Lei devera ser feita da

seguinte forma:

I. Residencial: ter residéncia fixa no Municipio;
II.  Esportivo: estar disputando competi¢des pelo Municipio ou por alguma

entidade deste.

§3°. O Atleta e o Técnico desportivo que ndo se enquadrar nas exigéncias do artigo
1°, sendo de grande importancia para as equipes do Municipio, poderdo, em carater
excepcional, ser contemplado com o auxilio, desde que esteja desenvolvendo alguma
atividade desportiva ligada a algum programa ou projeto do Departamento de

Esporte ¢ Lazer.
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Art. 2°. A fim de disciplinar a concessdo do Auxilio Atleta e ao Técnico Desportivo
Amadores, fica criada a Comissdo Especial de Avaliagdo e Concessdo, com o
objetivo de proceder a apreciagdo dos requerimentos apresentados, que sera

composta pelos seguintes membros, a saber:

L 01 (um) representante do Departamento de Esporte e Lazer;
IL. 01 (um) professor de Educagdo Fisica, do Departamento de Esporte ¢
Lazer;
I11. 01 (um) representante da Diretoria de Educagdo;
IV. 01 (um) Assistente Social do quadro de servidores efetivos da
Prefeitura.
¥ 01 (um) Atleta ou Técnico Desportivo Amadores. de cada uma das

modalidades de projetos esportivos realizados pelo Departamento de

Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal;

Paragrafo tdnico. A Comissdo deverd, obrigatoriamente, avaliar os pedidos de
concessdo de Auxilio Atleta e ao Técnico Desportivo Amadores, no prazo de 10

(dez) dias ap6s o seu recebimento.

Art. 3°. Por ocasido da realizagio de Competigdes Esportivas Oficiais, sendo
concedido o Auxilio Atleta e ao Técnico Desportivo Amadores, a Prefeitura ficara
impedida de conceder quaisquer outros beneficios relacionados a atividade, salvo as
despesas de alimentagdo e transporte dos atletas, que representam o Municipio de
Guaira, ficando, ainda, expressamente proibido o pagamento de qualquer outra

despesa com atletas amadores, inclusive aluguel de moradia.

Art. 4°. O Auxilio Atleta e ao Técnico Desportivo Amadores de que trata a presente
lei podera ser concedido de 01 (um) a 12 (doze) meses, por ano, a cada atleta, e
correspondera de 50 (cinquenta) a 500 (quinhentas) Unidade Fiscal do Municipio —

UFM. por més, limitado aos recursos orgamentarios previstos.
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§1°. Os valores a serem concedidos deverdo ter como critério a distancia, tempo de

permanéncia no local e custos para inscrigao.

§2°. O Auxilio Atleta e ao Técnico Desportivo Amadores sera creditado em conta

bancaria, de titularidade do requerente ou seu representante legalmente constituido.

§3°. No caso de multiplos requerimentos de concessdo de Auxilio Atleta ¢ ao
Técnico Desportivo Amadores a Comissdo Especial de Concessdo e Avaliagdo
devera dar preferéncia ao requerente ainda ndo contemplado ou aos mais antigos aos
mais novos contemplados, salvo existéncia de recursos or¢gamentarios possiveis de

atendimento integral dos pedidos.

Art. 5°. Constituirdo receitas para custeio do Auxilio Atleta e ao Técnico Desportivo

Amadores:
L. Dotag¢des or¢amentarias do Municipio:

I1. Recursos financeiros oriundos dos Governos Federais e Estaduais e de
outros orgdos publicos, recebidos diretamente ou por meio de
convénios;

I11. Doagdes, auxilios, contribui¢des de terceiros, sejam, pessoas fisicas ou
juridicas;

IV. Recursos financeiros oriundos de organismos e entidades nacionais ou
internacionais, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

V. Aporte de capital decorrente da realizagdo de crédito em instituigdes
financeiras oficiais, quando previamente autorizadas em lei especifica;

Yi Outras receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas.

§ 1°. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas, obrigatoriamente, em conta
especifica a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento bancario vinculada

diretamente ao 6rgio gestor da Politica Publica.

N
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§ 2°. Quando ndo estiverem sendo utilizados nas finalidades proprias, os recursos
poderdo ser aplicados no mercado de capitais, de reconhecida confiabilidade e de
acordo com a posi¢io das disponibilidades financeiras aprovadas pela Comissdo

Especial de Concessdo e Avaliagdo, objetivando o aumento das receitas.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de

verbas proprias do orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 7°. Decreto municipal podera regulamentar a presente Lei no que couber.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Ordinaria Municipal n® 1.380, de 27
de junho de 1988, Lei Ordinaria Municipal n® 2.667, de 22 de setembro de 2014 ¢

Lei Ordinaria Municipal n° 2.929, de 02 de outubro de 2019.

Municipio de Guaira, 30 de julho de 2021

Edivaldo Do ti Morais
Prefeito
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Guaira, 06 de julho de 2.021.

Justificativa.
(faz).

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciacdo dos nobres Pares
desta Casa de Leis, o incluso Projeto de lei, que suplementa verba do orcamento vigente,
com o0 objetivo de suprir as necessidades do legislativo para equipamentos e material
permanente, obrigacdes patronais - intra-orcamentario, vencimentos e vantagens fixas
pessoal civil e aporte para cobertura do déficit atuarial do RPPS.

Contando com a atenc¢éo dos nobres pares, subscrevemo-nos.

José Reginaldo Moretti Anderson Aparecido de Lima
Presidente 1° Secretério
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PROJETO DE LEI N.°02 DE 06 DE JULHO DE 2.021.
Dispde sobre a suplementacéo de dotacBes or¢camentarias.
A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA - APROVA.
Artigo 1° - Fica a Camara Municipal de Guaira autorizada a proceder a
abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 92.000,00 (noventa e dois mil

reais) destinado a suplementacao das seguintes dotacdes orcamentarias:

CAMARA MUNICIPAL.
01 01— SECRETARIA DA CAMARA.

01 031 0001 1002-AQUIS. VEIC. EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE
4.4.90.52. EQUIP. E MATERIAL PERMAN. — R$ 43.000,00

01 031 0001 2001 — MANUTENCAO CAMARA MUNICIPAL.
3.1.90.11 VENCIMENTOS VANT. FIX. PESS. CIVIL R$ 19.000,00

3.1.91.13 OBRIGAGOES PATR. INTRAOFSS . R$ 10.000,00
3.3.91.97 APORTE P/ COBERT. DEFICIT ATUARIAL R$ 20.000,00
TOTAL. R$ 92.000,00

Paragrafo Unico — O crédito aberto por este artigo sera coberto com recursos
provenientes da anulacdo das seguintes dotacdes orcamentarias.

CAMARA MUNICIPAL.

01 01 — SECRETARIA DA CAMARA.

01 031 0001 2001 — MANUTENCAO CAMARA MUNICIPAL.
3.1.90.05 OUTROS BENEF. PREV. DO SERVIDOR R$ 19.000,00

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 10.000,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES R$ 9.000,00
3.1.90.94 INDENIZACOES E REST. TRABALHISTAS R$  9.000,00
3.3.90.30 MATERIAIS DE CONSUMO R$ 10.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERV. TERCEIROS —P.F. R$ 15.000,00
3.3.90.40 SERVICOS DE TEC. INFOR. COMUM.-PJ R$ 20.000,00
TOTAL. R$ 92.000,00

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Guaira, 06 de julho de 2.021.

José Reginaldo Moretti Anderson Aparecido de Lima
Presidente 1° Secretério



