PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
X Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Pag¢o Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

PROJETO DE LEI N° 03 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

“Institui o Auxilio a Salde ao Servidor Publico
Municipal na forma que especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRAAPROV A:

Art. 1°. Fica instituido o Auxilio a Saude ao Servidor Publico Municipal, em
conformidade com as disposi¢Ges emergentes da presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo e suas autarquias ficam autorizados a prestar
assisténcia a satde, médica e hospitalar, por meio da concessdo de auxilio financeiro
mensal aos servidores que comprovarem a contratacdo de beneficios previstos na
presente Lei com operadoras de plano de assisténcia médica autorizada pela
Municipalidade.

8§ 1°. O beneficio referido no caput é extensivel a:
. servidores publicos municipais ativos;

I1. cdnjuges e companheiros de servidores que comprovarem a existéncia de
unido estavel,

I11. filhos:

a. menores de 21 anos, ou 24 (vinte e quatro) anos de idade quando
dependentes economicamente do servidor e estudantes;

b. de qualquer idade, quando invalidos;

§ 2°. Os servidores inativos poderdo participar do chamamento pablico com o
objetivo de aumentar o numero de participantes do plano coletivo, entretanto os mesmos
deverdo arcar com a totalidade do valor do plano contratado mediante desconto em
folha, sem direito ao auxilio concedido pela Prefeitura.

Art. 3°. O auxilio financeiro mensal referido no art. 2° desta Lei possui carater
indenizatorio, ndo sendo incorporavel a remuneracdo e tera valores definidos entre 10%
e 50% do valor do plano, por beneficiario elencado no art. 2° desta Lei, em
conformidade com o anexo Unico, de acordo com as diversas faixas remuneratdrias.

§ 1°. As maiores remuneragdes serdo outorgados os menores auxilios
financeiros.

8§ 20 Para os efeitos desta Lei considera-se faixa de remuneracdo o
vencimento-base acrescido dos componentes fixos e/ou permanentes.
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§ 3° O auxilio financeiro mensal limita-se ao valor do plano de salde
contratado.

Art. 4°. A Prefeitura Municipal pagarad integralmente o beneficio junto a
empresa contratada, mediante desconto em folha de pagamento do servidor, da parte
que Ihe couber, e o Poder Publico concedera o auxilio financeiro mensal estabelecido no
anexo Unico desta lei.

Paragrafo Unico — Somente o servidor que promover a contratacdo do plano
de saude escolhido tera direito de receber a vantagem prevista na presente lei.

Art. 5° Para a realizacdo da contratagdo do plano de satde dos servidores, sera
realizado chamamento puablico, que ird admitir qualquer empresa que atender as
condigdes estabelecidas em seu edital, cabendo ao servidor escolher a empresa que
melhor Ihe convier entre as cadastradas.

Art. 6°. As despesas de responsabilidade da Municipalidade com a execucao
da presente Lei correrdo por conta de verbas prdprias consignadas em orgcamento.

Art. 7°. Esta Lei sera regulamentada em até trinta dias da data de sua
publicagéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Guaira, 17 de fevereiro de 2017.

José Eduardo Coscrato Lelis
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

AUXILIO FINANCEIRO INDENIZATORIO

Percentual por
Faixa remuneratoria DE ATE inscrito
01 0,00 1.499,99 50%
02 1.500,00 1.999,99 40%
03 2.000,00 2.999,99 30%
04 3.000,00 4.999,99 25%
05 5.000,00 6.999,99 20%
06 7.000,00 8.999,99 15%
07 9.000,00 11.999,99 10%
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