PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n°® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Pa¢o Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

PROJETO DE LEI N° 44 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Altera a Lei Municipal n° 2040 de 17/12/2002 e
da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA APROVA:

Art. 1° Fica alterado o art. 3° da Lei Complementar Municipal n°
2040/2002 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Artigo 3° - Cargo Publico é o posto de trabalho criado por
Lei com denominacdo propria, atribuicdes, quantidades e
vencimento certo, na organizacdo da Prefeitura, da Camara, bem
como de Autarquia Municipal e Fundo de Previdéncia, a que
corresponde  um conjunto de deveres, atribuicfes e
responsabilidades cometido ao funcionario publico.

Paragrafo unico — Funcdo Gratificada sdo funcbes criadas
por Lei com denominacdo, atribuicdes, guantidades e remuneracao
na organizacao da Prefeitura, da Camara, bem como de Autarqguia
Municipal e Fundo de Previdéncia, a_serem preenchidas
exclusivamente por servidores publicos efetivos do quadro
permanente gue cumpram 0s requisitos objetivos previsto em lei,
destinado a  atividades técnicas de direcdo, chefia e
assessoramento.”

Art. 2°. Ficam alterados os paragrafos 2°, 3°, 4°, 6°, 7° e 8° do art. 10 da
Lei Complementar Municipal n°® 2040/2002 que passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 10. (...);
§1°0..

8§ 2° - As designacdes dos servidores efetivos em funces
gratificadas, desde que cumprido 0s requisitos e critérios objetivos
constantes _em lei, serd de livre _escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal e Presidente da Camara Municipal mediante
Portaria que poderé ser revogada a qualquer tempo pelas referidas
autoridades.

8 3° - 30% (trinta) por cento, no Minimo, dos cargos em comissao
serdo exercidos por funcionarios municipais efetivos e de carreira.
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§ 4° - O funcionario com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
gue tenha exercido ou venha exercer, por nomeacao ou designacao,
cargo ou funcdo gratificada que lhe proporcione remuneracao
superior a do cargo de que seja titular incorporara ao vencimento
do cargo efetivo um décimo da diferenca dos vencimentos, por ano,
até o limite de 10 (dez) décimos.

§5° ...

§ 6° - O Adicional de 1/10 por ano, previsto no art. 10, 84° e 85° e
art. 48, 82° da presente lei, devera ser concedido ao servidor apds seu
retorno ao carqgo efetivo desde que tenha 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, automaticamente _independentemente de qualguer
solicitacdo ou requerimento;

“§7° - Os servidores efetivos municipais que adquiriram direito ao
adicional de 1/10 previsto no art. 10, 84° e 85° e art. 48, §2°,
anteriormente a _data 17/03/2011 deverdo requerer tal beneficio ao
Chefe do Poder Executivo, dependendo sua concessdo de
requerimento.

“8§8° - A diferenca entre 0s vencimentos base, prevista nos § 4° e 86°
do presente artigo e no art. 48, 8§ 2° da presente lei, sera calculada
anualmente e proporcionalmente, subtraindo dos valores dos
vencimentos base do cargo ou funcéo gratificada exercida de valores
superiores, os valores dos vencimentos base do cargo efetivo para
qual o servidor era concursado na época do exercicio do cargo ou
funcéo gratificada, dividindo o resultado por dez (1/10);

§9°(..).
§10°(..).”

Art. 3°. Ficam alterados o art. 11 da Lei Complementar Municipal n°
2040/2002 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 11 - Estagio probatorio é o periodo de trés anos contados a
partir da data de nomeacado do funcionario para o exercicio de cargo
efetivo, durante o qual o funcionario sera avaliado anualmente
(apds 12 meses contados da nomeacdo) de acordo com 0s_sequintes
critérios:

8 1° — Fator Assiduidade — a avaliacdo da assiduidade consiste em
verificar se o servidor em estagio probatorio cumpre o horario de
trabalho e é constante no comparecimento ao trabalho, devendo os
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superiores hierarquicos do servidor atribuir uma pontuacdo de 0
(zero) a 5 (cinco) nos sequintes requisitos:

| — Faltas injustificadas, onde a avaliacdo procederd da seqguinte
forma:

A) Se o servidor ndo_tiver nenhuma falta injustificada devera
receber 3 (trés) pontos;

B) Se o servidor tiver uma unica falta injustificada lhe seré
atribuido 2 (dois) pontos;

C) Se o servidor tiver de duas a trés faltas injustificadas lhe sera
atribuido 1 (um) ponto;

D) Se o servidor tiver quatro ou mais faltas injustificadas durante o
periodo _de 12 (doze) meses ndo_ poderd receber nenhuma
pontuacdo neste requisito;

Il — Constancia e permanéncia no local de trabalho durante o
expediente, onde a avaliacdo procederd da sequinte forma:

A) Se o servidor chegar com atrasos no local de trabalho, ou deixar
0 local de trabalho antes do término do expediente em até 05
(cinco) oportunidades injustificadamente  devera receber 2
(dois) pontos;

B) Se o servidor chegar com atrasos no local de trabalho, ou deixar
0 local de trabalho antes do término do expediente de 06 (seis)
a 10 (dez) oportunidades injustificadamente devera receber 1
(um) ponto;

C) Se o servidor chegar com atrasos no local de trabalho, ou deixar
0 local de trabalho antes do término do expediente em 11 (onze)
ou mais oportunidades injustificadamente durante o periodo de
12 (doze) meses ndo podera receber nenhuma pontuacdo neste

requisito;

§ 2° — Fator Disciplina_— consiste em avaliar o comportamento ético
do servidor e a preocupacdo gue demonstra em conhecer, compreender e
cumprir_as normatizacdes do trabalho, devendo 0s superiores
hierarquicos do servidor atribuir uma pontuacdo de 0 (zero) a 9
(nove) nos sequintes requisitos:

| - Avaliar se o servidor cumpre as atribuicées de seu cargo,
legislacdo vigente € ndo se nega a executa-las sob alegacdo de que
sdo _incompativeis com seu grau de conhecimento, atribuindo a
pontuacédo de 0 a 3 pontos;
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Il - Avaliar se o servidor observa a hierarquia funcional, cumprindo
com presteza as ordens recebidas, atribuindo a pontuacdo de 0 a 3

pontos;

111 — Avaliar se o _servidor mantém um comportamento ético ndo
ferindo o sigilo _ profissional, ndo realizando _comentarios
comprometedores ao _conceito_do 6rgdo publico, a _imagem dos
servidores ou prejudiciais ao_ambiente de trabalho atribuindo a
pontuacdo de 0 a 3 pontos;

§ 3° — Fator Capacidade de Iniciativa — consiste em avaliar se 0
funcionario efetivo é capaz de tomar decisdes em face de problemas
surgidos no trabalho e adapta-se e contribui_com Seu interesse,
esforco e preocupacdo para 0 _sucesso _do grupo, devendo 0s
superiores hierarquicos do servidor atribuir uma pontuacdo de 0
(zero) a 9 (nove) nos sequintes requisitos:

| - Avaliar se o servidor é capaz de tomar decisfes em situacdes
habituais, procura contornar situacées dificeis surgidas no trabalho
guando _tem oportunidade, bem como, se o servidor _encaminha
correta_e adequadamente os assuntos que fogem a sua alcada
decisoria , atribuindo_a pontuacéo de 0 a 3 pontos;

Il - Avaliar se o servidor é criativo, faz sugestdes e criticas
construtivas para melhorar a qualidade dos servicos, adapta-se,
facilmente, a inovacdes no trabalho, atribuindo a pontuacéo de 0 a

3 pontos;

111 _- Avaliar se o servidor investe no autodesenvolvimento,
procurando  atualizar-se, conhecer a legislacdo, instrucdes e
normativos/manuais, trocando experiéncia com outros colegas e 0s
auxilia na busca de solucdes relativas a problemas de trabalho
atribuindo_a pontuacdo de 0 a 3 pontos;

§ 4° — Fator Produtividade — consiste em avaliar se o funcionario
efetivo _dispensa atencdo no _exercicios de suas atribuicGes, é
produtivo realiza suas atribuicdes com eficiéncia e exatiddo,
devendo os superiores hierarquicos do servidor atribuir _uma
pontuacdo de 0 (zero) a 9 (nove) nos sequintes requisitos:

| - Avaliar se o nivel de atencdo que o funcionario dispensa a
execucdo de seu trabalho é suficiente para levar a um resultado de
boa qualidade; se as atribuicdes sdo exercidas de forma correta, de
acordo _com __as _ orientacdes  técnicas, se utiliza _ 0s
instrumentos/equipamentos de trabalho forma eficiente  com
capacidade produtiva, atribuindo _a pontuacdo de 0 a 3 pontos;
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Il - Avaliar se o servidor assimila com facilidade e rapidez as
tarefas que lhe sdo transmitidas, mesmo _aguelas que fogem a sua
rotina; executando seu trabalho sem necessidade de ordens e
orientacdo constantes, atribuindo_a pontuacdo de 0 a 3 pontos;

111 - Avaliar _se o servidor _organiza as tarefas e esmera-se na
execucdo, observando se prioridades, verificando se o volume de
trabalho produzido é proporcional a sua complexidade, atribuindo _a
pontuacédo de 0 a 3 pontos.

§ 5° — Fator Responsabilidade — consiste em avaliar se o funcionario
efetivo exerce suas atribuicbes com responsabilidade e zelo, devendo
0s superiores hierarquicos do servidor atribuir uma pontuacéo de 0
(zero) a 9 (nove) nos sequintes reguisitos:

| - Avaliar se o servidor executa todas as tarefas gue estdo sob sua
Responsabilidade, revendo e aperfeicoando o trabalho, cumprindo
0s__compromissos e ordens de trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, atribuindo a pontuacéo de 0 a 3 pontos.

11 - Avaliar se o servidor corresponde a confianca que lhe é dada no
trabalho, assumindo _as consegiiéncias de suas préprias_atitudes,
resguardando sempre o interesse publico da populacdo de Guaira,
atribuindo_a pontuacéo de 0 a 3 pontos.

11 - Avaliar se o servidor encara as atribuices de seu cargo com
responsabilidade e a seriedade compativel com 0 cargo gue ocupa,
zelando pelo patrimdénio _publico, evitando os desperdicios de
materiais e produtos desnecessarios, cuidando e zelando pelos
equipamentos, veiculos, instrumentos e demais bens da populacéo
de Guaira, atribuindo_a pontuacédo de 0 a 3 pontos.

Art. 4°  Fica incluido o art. 11A na Lei Complementar Municipal n°
2040/2002 com a seguinte redacao:

Artigo 11 A- As pontuaces previstas no art. 11 serdo atribuidas pelos
superiores hierarguicos dos funcionarios efetivos no prazo de 10 (dez) dias contados
da data que completar 12 (doze) meses da nomeacdo no cargo e encaminhadas a
Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério que serd nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e Presidente da Camara Municipal composta por trés servidores
efetivos da sequinte forma:

| — Um servidor efetivo nomeado em cargo em comissao:
Il — Um servidor efetivo com formacao em nivel superior;
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111 — Um servidor efetivo indicado pelo Sindicato dos Servidores Publico
do Municipio de Guaira.

§ 1° A avaliacdo do Estagio Probatorio ocorrerda em trés etapas, sendo a
primeira_compreendendo o primeiro ano (12 meses), a sequnda 0 sequndo ano (12
meses) e a Ultima etapa o ultimo_ano totalizando trés avaliacbes (uma para cada
periodo de doze meses), onde para passar no estagio probatério devera o funcionario
somar um total de 90 (noventa) pontos da sequinte forma:

| — Etapa 1 — Para passar da primeira para seqgunda etapa o funcionario
devera somar no minimo 25 pontos;

Il — Etapa 2 — Para passar da sequnda para terceira etapa o funcionario
deverd obter no minimo 25 pontos na sequnda etapa e um total de 55 pontos na soma
total da primeira e sequnda etapa;

11 — Etapa 3 - Para passar no Estagio Probatorio o funcionario devera
obter no minimo 25 pontos na terceira etapa e um total de 90 pontos na soma total da
primeira, seqgunda e terceira etapa;

§ 2° O funcionario gue sofrer Processo Administrativo Disciplinar,
durante o _estagio probatdrio, e apds o devido processo administrativo sofrer as
penalidades de adverténcia, repreensdo, multa _ou suspensdo, terd descontado
imediatamente apos a decisdo administrativa da sua somatoria de pontos existentes do
estagio probatério, as sequintes quantidades de pontos:

| — Penalidade de adverténcia — 10 pontos;
11 — Penalidade de repreensédo — 13 pontos;
111 — Penalidade de multa — 15 pontos;

IV — Penalidade de suspensdo — 25 pontos;

§ 3° O funcionario gue ndo atingir a quantidade minima de pontos em
cada etapa ndo passard de uma etapa para outra e sera exonerado, assim como 0
funcionario gue nao totalizar ao final das trés etapas um total de 90 (noventa) pontos.

§ 4° Em obediéncia ao devido processo legal, apds o recebimento das
pontuacdes pela Comissdo de Estagio Probatério esta devera formar os autos do
Processo Administrativo para avaliacdo de cada etapa e citar o funcionario publico
para no prazo de 10 (dez) dias para ter ciéncia dos pontos adquiridos e se manifestar
nos autos se defendendo por escrito, juntando as provas que julgar Uteis e arrolando
as_testemunhas de seu interesse, em cumprimento ao principio _constitucional do
contraditorio e ampla defesa.

8 5° A Comisséo da Avaliacdo do Estagio Probatorio, sempre cumprindo
0_principio_do _contraditorio, podera realizar audiéncias, convocar 0S superiores
hierarquicos que encaminharam as pontuacdes para esclarecimentos e manifestacéo
e ouvir demais testemunhas para ao final expedir o Relatério Final manifestando
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pela aprovacdo ou ndo de cada etapa do estagio probatério ao Chefe do Poder
Executivo Municipal ou Presidente da Camara Municipal para sua decisao final.

Art. 5° Fica incluido o art. 11B na Lei Complementar Municipal n°
2040/2002 com a seguinte redacao:

Artigo 11 B- O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e
0s_afastamentos previstos nos artigos 63, 73, 74, 78, 79, 81, 82 e 83, e
ainda nas hipdteses de homeacdo em cargo comissionado, designacdes
para outro cargo ou funcao gratificada com dedicacdo exclusiva e sera
retomado a partir do retorno do funcionario ao exercicio das atribuicées
gue foi concursado.

Art. 6°. Fica incluido o 8 5° e alterado o caput e 0 § 4° do art. 23 da Lei
Complementar Municipal n® 2040/2002 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Artigo 23 - Readaptacdo é a investidura do funcionario em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada em inspecéo
médica, sendo vedada a readaptacdo do_funciondrio em cargo de
provimento em comissdo ou sua designacdo para funcdo gratificadas.

81°(...);
§2°(...);
§3°(...);

8§ 4° - Ao final de dois anos de readaptacdo o 6rgdo municipal
competente expedird laudo médico quanto a continuidade ou ndo da
readaptacdo com as sequintes conclusoes:

| — Concluindo que cessou as limitacoes que sofria o servidor em suas
capacidades fisicas e mentais, determinando seu imediato retorno ao
exercicio do cargo e das atribuicdes para quais foi concursado;

Il — Concluindo _que o funcionario ainda possui limitacdo em sua
capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo e atribuicdes para
gual foi concursado devendo o mesmo permanecera readaptado sendo
avaliado através de laudo médico nos termos do § 3° do art. 23;

11l — Concluindo qgue o servidor estd incapacitado para o trabalho
encaminhando o mesmo para avaliacdo de Junta Médica nos termos da
Lei 2115/2004;

8§ 5° - A readaptacdo é somente autorizada e permitida se as limitacdes
sofridas pelo funcionario publico ocorreram apds sua homeacao e posse
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no cargo publico, tratando-se assim de limitacdo da capacidade fisica ou
mental supervenientes a sua nomeacao.

Art. 7°. Fica alterado o art. 38 da Lei Complementar Municipal n°
2040/2002 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 38 - Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do
Municipio, em comissao de estudos ou de outra natureza com ou sem
onus para os cofres publicos, salvo as excecfes previstas na presente
lei.

Art. 8°. Fica alterado o paragrafo Unico do art. 45 da Lei Complementar
Municipal n® 2040/2002 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 45— (...)

Paragrafo Unico — Entende-se por impedimento temporario, quando o
servidor a ser substituido esta exercendo cargo em comissdo, funcdo
gratificada de dedicacdo_exclusiva, gozando férias, afastamento por
qualquer motivo legal, licencas salde, licenga prémio e demais casos
semelhantes, e por impedimento legal qualquer dos impedimentos
constantes na legislagdo municipal, estadual ou federal.

Art. 9° Fica alterado o art. 48 da Lei Complementar Municipal n°
2040/2002 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 48 - O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera
direito_a perceber os vencimentos base do cargo para o gqual foi
designado, iniciando os vencimentos no Nivel I-A e sendo promovido
de acordo com as avaliacfes constante na Lei Municipal do Plano de
Carreira enquanto permanecer designado em outro cargo.

Paragrafo 1° — O substituto que entrar em gozo de férias sé fara jus ao
vencimento do cargo que estiver exercendo, desde que esteja em
exercicio ha mais de 1(um) ano.

Paragrafo 2° - O funcionario com mais de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, que tenha exercido ou venha a exercer, a qualquer titulo,
cargo ou funcéo gratificada que Ihe proporcione remuneracao superior
a do cargo de que seja titular, incorporara um décimo dessa diferenca ,
por ano, até o limite de 10 (dez) décimos.

Art. 10° Fica incluido o art. 55A na Lei Complementar Municipal n°
2040/2002 com a seguinte redacéo:
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Artigo 55 A — Todo servidor publico municipal tera direito a 6 (seis)
abonadas durante o ano, todavia estas deverdo ser gozadas
obrigatoriamente nos dias _decretados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal como pontos facultativos, onde nestes dias ndo ocorrera a
reposicdo ou compensacado da carga horaria .

Art. 11° Fica incluido o art. 55B na Lei Complementar Municipal n°

2040/2002 com a seguinte redacéo:

Artigo 55 B — Fica autorizado a todo servidor publico_municipal a
realizacdo _de Banco de Horas gue consiste em realizar uma_jornada
superior de trabalho para o qual foi concursado, sem o recebimento do
pagamento de horas extraordinarias, onde o servidor _utilizara
futuramente estas horas de trabalho realizadas a mais, da forma como
Ihe convier sem gualguer necessidade de apresentacdo de justificativas.

8 1° - O deferimento_de adesdo _ao Banco de Horas depende de
requerimento por _escrito do servidor publico ao seu Chefe e interesse
publico, onde devera o superior_hierarquico registrar em livro proprio
todas as horas trabalhadas a mais da carga horaria legal, constando
claramente no livro a quantidade de horas gue o servidor faz jus e pode
usufruir futuramente.

§ 2° - Fica o servidor publico municipal impedido de realizar jornada
superior _de trabalho para constar no banco de horas, se 0 mesmo ja
tiver_registrado no Livro de Banco de Horas uma guantidade total de
horas equivalente a 10 dias de trabalho, sendo tal impedimento cessado
com 0 gozo das horas registradas.

8§ 3° - A utilizacdo das horas registradas em banco de horas devera ser
realizada durante cada exercicio, iniciando cada ano sem qualquer
horas trabalhadas em haver;

8 4° - O funcionario gque ndo requerer o gozo das horas registradas em
banco de horas durante o ano em exercicio, perdera o direito de goza-las
ou receber seus valores em pecuinia;

§ 5° - Para a utilizacdo das horas registradas em banco de horas devera
0_servidor _municipal comunicar _ao seu_superior hierarguico com
antecedéncia prévia de 48 (quarenta e oito) horas, salvo _em casos
extremamente urgentes devidamente justificados.
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8 6° - O livro de registro de Banco de Horas é publico podendo ser
consultado por qualguer servidor ou cidadéo.

Art. 12°  Fica alterado o art. 108 na Lei Complementar Municipal n°
2040/2002 com a seguinte redacéo:

Artigo 108 — Podera ser concedida gratificacdo temporaria, que
ndo se incorporara para nenhum efeito legal, aos servidores
publicos efetivos ou comissionados da sequinte forma:

I — No percentual de 20% calculados sobre os vencimentos base do
cargo para os presidentes de Comissdes de Julgamento — Licitacao,
Avaliacdo de Estagio Probatorio, Processo Administrativo de
Sindicancia e Disciplinar, Avaliacdo de Bens, Concurso Publico e
demais comissdes que possuirem atribuicdo de julgamento;

11 - No percentual de 15% calculados sobre os vencimentos base do
cargo para 0s membros de ComissGes de Julgamento — Licitacdo,
Avaliacdo de Estagio Probatorio, Processo Administrativo de
Sindicancia e Disciplinar, Avaliacdo de Bens, Concurso Publico e
demais comissdes que possuirem atribuicdo de julgamento;

111 — No percentual de 5% calculados sobre o0s vencimentos base do
cargo para 0s membros da equipe de apoio de Pregoeiro;

1V- No percentual de 10% a 80% dos vencimentos base do cargo
para servidores que:

a) coordenarem estudos técnicos;

b) realizarem_capacitacdo de servidores municipais;

C) coordenarem a execucdo de programas ou projetos especiais
de interesse da Administracdo Publica;

d) _forem designados interventores.

8 1° . Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal de
Guaira estabelecer através de Resolucdo as demais situacdes
para concessao e incorporacao de gratificacdo para os servidores
municipais da Camara Municipal de Guaira.

§ 2° . Somente podera ser concedida a gratificacdo prevista no
presente artigo uma Unica vez, no periodo da prestacdo dos
servicos previstos nos incisos I, 11, 111 e 1V do presente artigo.
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Art. 13° Fica alterado o art. 111 na Lei Complementar Municipal n°

2040/2002 com a seguinte redacéo:

Artigo 111 — O servidor que exercer cargo em comissao ou funcao
gratificada devidamente criada por lei municipal, ndo podera
perceber gratificacdo por servico extraordinario.

Art. 14°  Fica incluido o art. 124A na Lei Complementar Municipal n°

2040/2002 com a seguinte redacéo:

Artigo 124 A— Fica concedido Auxilio Alimentacdo, na importancia
mensal de R$ 387,76 (trezentos e oitenta e sete reais e setenta e seis
centavos), aos funcionarios publicos do Municipio de Guaira, lotados
nos padrées de 01 a 17, constantes do Quadro de Servidores Efetivos.

8§ 1° - O beneficio constante deste artigo, ndo se incorporard para
nenhum efeito leqal e serd concedido na forma de cartdo de compra para
aguisicao de mercadorias, nas caracteristicas de cesta basica.

§ 2° - O valor previsto no caput deste artigo sera corrigido anualmente,
através de lei municipal na data base dos servidores municipais.

§ 3° - E vedado ao Funcionario Publico, beneficiado pelo Auxilio
Alimentacdo, negociar o cartdo de compra com 0 _objetivo de receber
dinheiro_ou _qualguer outra vantagem que ndo seja_a aquisicdo de
mercadorias.

8§ 4° - Fica a Prefeitura Municipal de Guaira autorizada a celebrar
contrato através do devido processo de licitacdo para a administracao e
fornecimento do auxilio alimentacéo.

8 5° - No més de dezembro de todos os exercicios, em razdo das festas
natalinas, serd concedido acréscimo de 100%, sobre o valor vigente do
auxilio _alimentacdo, a todos o0s servidores lotados nos cargos
correspondentes aos padrdes de 01 a 17.

8 5° - Somente tera direito a receber o Auxilio Alimentacdo no més, o
servidor publico efetivo que ndo tiver nenhuma falta injustificada no
més anterior ou que somente tiver uma Unica falta justificada, salvo se
as faltas justificadas foram causadas pela seguinte situacao:

| — Licenca Maternidade e Paternidade;
Il — Acidente de Trabalho;
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111 — Internacdes hospitalares devidamente comprovadas;
1V — Procedimentos cirdrgicos realizados em ambiente hospitalar, com
excecdo de cirurgia plastica;
V- Neoplasias malignas;
VI- Cardiopatia grave;
VI1I - tuberculose ativa;
VIII - hanseniase;
IX - cequeira;
X — paralisia irreversivel;
X1 - mal de Parkinson;
XI1 - espondiloartrose anguilosante;
X111 - nefropatia grave;
X1V - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS;
XV - _hepatopatia grave;
XVI — Denque;
XVII - alienacdo mental;
XVIII — Acidente Vascular Cerebral;
XIX - contaminacédo por radiacéo;
XX -_osteite deformante;
XX - esclerose multipla;
XXI11 - fibrose cistica;
XXI111 - doenca pulmonar crénica com insuficiéncia respiratéria;
XXIV - miastenia (perturbacdo da juncdo neuromuscular) grave;
XXV —esclerose sistémica;
XXVI - Acidente grave.

§ 6° - Somente tera direito_a receber o Auxilio Alimentacdo com
acréscimo de 100% nas festas natalinas, o servidor publico efetivo que
nao tiver mais de duas faltas injustificadas no ano ou gue somente tiver
um total de 12 faltas justificadas, salvo se as faltas justificadas foram
causadas pelas situacdes previstas nos incisos de I a XXVI do 8§ 6° do
art. 124A da presente lei.

§ 7° - Nao tera direito ao Auxilio Alimentacdo os servidores efetivos
nomeados em cargos em comissdo, designados em cargos nos padrdes
18, 19, 20, 21, 22 e 23, ou designados nas funcdes gratificas FG, FG1,
FG2e FG3.

Art. 15° Fica alterado o art. 155 na Lei Complementar Municipal n°
2040/2002 com a seguinte redacéo:

Artigo 155 — A sindicdncia devera ser concluida no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, que s6 poderd ser prorrogado mediante solicitacdo da
comissao processante devidamente justificada.
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Art. 16° Fica alterado o art. 198 na Lei Complementar Municipal n°
2040/2002 com a seguinte redacéo:

Artigo 198 — Os servidores nomeados, para ocupar cargo em comissao,
cumprirdo obrigatoriamente o minimo de 30 (trinta) horas semanais no
O0rgdo ou na reparticdo em que estiver lotado e permanecerdo a
disposicdo da administracdo 24 (vinte e quatro) horas por dia, enguanto
gue os servidores efetivos designados em funcfes gratificadas
cumprirdo obrigatoriamente 0 minimo de 40 (quarenta) horas semanais
no_6rgdo ou na reparticdo em gue estiver lotado e permanecerdo a
disposicdo da administracdo 24 (vinte e guatro) horas por dia.

Art. 17 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas no Orcamento Anual.

Art. 18 — Ficam revogadas expressamente as Leis Municipais
n: 1960/2001, 2043/2003, 2178/2006, 2200/2006 e 2596/2013.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Guaira, 19 de novembro de 2015.

Sérgio de Mello
Prefeito Municipal



